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das Landestariftreue- und Mindestlohngesetz sind hat den Autga-
betragern die Verantwortung fur die Kontrolle der Einhaltung der
Tariftreue tbertragen. Im Bereich des offentlichen Nahverkehrs ist
fur alle nichtkommunalen Unternehmen, explizit auch fur Subunternehmen, der Ta-
rifvertrag fur das private Omnibusgewerbe (TV WBO) einschldgig. Mit Bezug auf die-
sen Tarifvertrag erfolgte im Jahr 2016 Rechtsprechung durch das Landes- und das
Bundesarbeitsgericht.

Ihre Zeichen
Unsere Zeichen
Tel.-Durchwahl

Quintessenz dieser Rechtsprechung ist, daB die Festlegung von Dienstschichten im
Anwendungsbereich des TV WBO rechtswidrig ist, soweit die Schichten ein zumut-
bares Mindestmal3 an unbezahlten Pausenzeiten Uberschreiten. Pausenzeiten, die

dieses MaB Uberschreiten, missen als Wartezeiten 1.5.d. TV WBQ bezahlt werden.

Nach unserer Kenntnis wird in nahezu allen in Ihrer Gebietskérperschaft im OPNV ta-
tigen Betrieben diese mittlerweile zwei Jahre giiltige Rechtsprechung bisher nicht
umgesetzt. Das ist ein VerstoB gegen das hochstricherlich als einzig korrekte Anwen-
dung des TV WBO festgestellte Verfahren und damit fir diejenigen Verkehre, die un-
ter den Geltungsbereich des LTMG fallen, ein klarer Verstofl gegen das LTMG.

Ich bitte Sie, geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um die Einhaltung des LTMG
durch die bei lhnen beauftragten Unternehmen und Subunternehmen zu gewabhrleis-

ten und uns hierUber zu informieren,

Die fraglichen Urteile senden wir Ihnen gern auf Nachfrage per E-Mail zu. Fir weiter-
gehende Nachfragen stehen wir gern zur Verfigung.

Mit freundlichen GriiBen
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Was ist Pause und was ist Arbeitszeit?

Eine kurze Ausdeutung des Manteltarifvertrages Privater Omnibusverkehr in Baden-Wiirttemberg
{(MTV WBO) an Hand der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes (Urteil vom 28.01.2015, Az. 5
AZR 536/13) und des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg, Kammern Mannheim (Urteil vom

07.04.2016, Az.: 16 Sa 21/15)

1. Der Tariﬁertrag unterscheidet zwischen Pausen (unbezahlite Zeit) und Wartezeit (bezahlte
Arbeitszeit),
Pausen sind freie Zeit: Nach § 5.4 MTV WBO sind es Zeiten, in denen der Arbeitnehmer von
jeder beruflichen Tatigkeit freigestelit ist. Der Tarifvertrag orientiert sich hier am Arbeits-
zeitgesetz, das fiir alle Beschaftigten eine Mindestpausendauer vorschreibt. Die Mindest-
pausendauer laut Tarifvertrag ist aber bei Beschaftigung ab neun Stunden héher als die
gesetzliche Vorschrift. Da Pausen hicht zur Arbeitszeit gehéren, wird diese Zeit nicht bezahlt.

Wartezeit ist ebenfalls freie Zeit: Nach § 5.2. MTV WBO ist es die Zeit, die wihrend der
Arbeitsschicht anfdllt, wenn der Arbeitnehmer von jeder beruflichen Tatigkeit freigestellt ist und
iiber seine Zeit frei verfiigen kann. Die Definition ist nahezu identisch mit der Definition der
Pause. Allerdings schreibt der Tarifvertrag fliir Wartezeit vor, daR Wartezeit bezahit wird:
Wartezeit bis zu einer Dauer von 3 Stunden je Arbeitsschicht ist mit 100 % des Stundenlohns
vergiitungspflichtig (§ 8.2 MTV WBO), Wartezeiten, die drei Stunden je Arbeitsschicht
iberschreiten, sind mit 50 % des Stundenlohns vergiitungspflichtig (§ 8.3 MTV WBO).
Wartezeiten — und im Linienverkehr nach § 8 MTV WBO zu vergiiten — kbnnen damit z.B.
Fahrtunterbrechungen nach Fahrpersonalverordnung sein, die nicht zugleich Pause sind.

2. Wartezeiten fallen auch im Linienverkehr an
Das Bundesarbeitsgericht hat festgestellt, dass Wartezeiten im Sinne des § 5.2, MTV WBO nicht
nur im Gelegenheitsverkehr, sondern gerade auch im Linienverkehr anfallen. § 6.1 MTV WBO
enthalt keine Beschrankung auf Gelegenheitsverkehre. Im Linienverkehr werden Schichtdienste
geplant und durchgefihrt, zu denen nach § 6.1 MTV WBO auch Wartezeiten gehéren.

3. Wie viele unbezahlte Pausen es gibt, entscheidet der Betriebsrat.
Ob eine Arbeitsunterbrechung eine Pause ist oder als Wartezeit gilt, ist Gblicherweise im
Dienstplan festgeschrieben. Dienstpldne unterliegen der Mitbestimmung des Betriebsrates, er
kann einen Dienstplan auch ablehnen, wenn die Pausenzeiten nicht angemessen sind. Denn
unbezahlte Pausen miissen wirksam angeordnet werden (so das Bundesarbeitsgericht in der
angeflihrten Entscheidung, Randnummern 16 ff.}. Und dabei - also bei der Frage zu Beginn, Ende
und Dauer der Pausen - hat der Betriebsrat ein Mitbestimmungsrecht. Das bestitigt auch
nochmal explizit mit Blick auf unseren Tarifvertrag das Landesarbeitsgericht (in der angefiihrten
Entscheidung unter Ziffer 2. a}}. Dies bedeutet im Umkehrschluss, dass die Vergiitungspflicht fiir
Zeitspannen innerhalb von Wartezeiten, fur die der Arbeitgeber nicht wirksam eine Pause
angeordnet hat, selbstverstindlich bestehen bleibt,

4. Unbezahlte Pausen diirfen nicht beliebig lang sein.
Der Tarifvertrag und auch das Arbeitszeitgesetz schreibt nur eine Mindestdauer fir unbezahlte

Pausen innerhalb einer Schicht vor. Darum glauben viele Arbeitgeber im privaten



Omnibusgewerbe, dass sie nach Belieben entscheiden kénnen, wie viele Pausen sie in eine
Schicht legen und wie lange diese dauern. Das Ergebnis sind Schichten von zehn, elf oder zwdlf
Stunden - mit in der Summe zwei, drei oder vier Stunden Pause. Das kann unzuldssig sein. Das
Landesarbeitsgericht hat in der angefiihrten Entscheidung unter Ziffer 1. b} festgestellt, dass der
Arbeitgeber nach § 106 Satz 1 der Gewerbeordnung verpflichtet ist, bei der Festlegung der
Pausen, namentlich auch der Pausendauer, auf die Belange der Arbeitnehmer Riicksicht zu
nehmen’. Er darf gerade nicht einseitig seine Interessen durchsetzen, ohne ausreichend auf das
Interesse der Arbeitnehmer Riicksicht zu nehmen. Sein Weisungsrecht, die Einteilung der
Arbeitszeit Inklusive Pausen festzulegen, unterliegt der vollen gerichtlichen Kontrolie.

Im entschiedenen Fall hat das Landesarbeitsgericht eine Pausenanordnung vollstindig gekippt
und ais unangemassen gewertet, da der ganz iberwiegende Anteil von Arbeitszeit-
unterbrechungen oder Wartezeit als unbezahite Zeit auf die Arbeitnehmer tibergewalzt wurde.
Das Gericht zitiert dabei eine Expertenmeinung (Ziffer 1.b)), derzufolge die Fiirsorgepflicht des
Arbeitgebers es gebietet, nur aus ,,wohlerwogenen Griinden” eine Ruhepause liber 60 Minuten
pro Schicht vorzusehen. Im entschiedenen Fall kamen unbezahlte Pausen bis zu 106 Minuten
pro Schicht, in einzeinen Monaten bis zu 1.100 Stunden zustande — das war auch nach der Sicht
des Landesarbeitsgerichts deutlich zu viel und unangemessen (Ziffer 1. c) aa)).

5. Keine Ausrede gilt, um lingere Pausen zu rechtfertigen
Gute Griinde fiir lingere unbezahlte Pausen lassen sich nicht aus dem Armel schiitteln. Das
Landesarbeltsgericht sagt in dem zitierten Urteil: Allein finanzielle Erwidgungen des Arbeitgebers
geniigen dafiir nicht (Ziffer 1. c) ee}), ebenso wenig ist ausreichend, daR fiir die Zeit ein
Pausenraum zur Verfligung gestellt wird {Ziffer 1. c) aa)). Und auch der Betriebsrat kann, wenn
die Interessen der Arbeitnehmer auBer Acht gelassen werden, nicht wirksam, zum Beispiel in
einer Betriebsvereinbarung oder durch Genehmigung der Dienstplanung langeren Pausen
zustimmen, der Anspruch des Beschéftigten auf Bezahlung der iiberzdhligen Zeiten als Wartezeit

bleibt bestehen (Ziffer 2. c) bb)}

6. Was nicht Pause ist, wird bezahlt.
Das Fazit dieser kurzen Bewertung des Tarifvertrages ist klar:

e Pausen milissen vom Arbeitgeber wirksam angeordnet werden.

e Dafiir muB der Betriebsrat einbezogen sein.

e Arbeitgeber und Betriebsrat milssen dabei die berechtigten Interessen des
Beschiftigten im Blick haben.

o Eine Gesamtpausendauer von liber 60 Minuten pro Schicht (bis 12 Stunden) kann

zuviel des Guten sein.
e Was nicht wirksam angeordnete Pause ist, ist Wartezeit und wird bezahlt,

Das hat auch das LAG in dem ihm vorliegenden Fall klar entschieden — und wird es auch
wieder entscheiden, wenn ihm eine solche Klage vorliegt.

Y1n diesem Zusammenhang ist ggf. die Regelung zu Teilschichten in § 6.2 MTV WBO zu beachten.



