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Erste Runde der Tarifverhandlungen im privaten Omnibusgewerbe
Baden-Wiirttembergs
Verdi fordert 5,8 % mehr Lohn und schlieBt Streikaktionen nicht aus

Boblingen, 24. Januar 2019.

Am Freitag, 18. Januar 2019 fanden in Boblingen Sondierungsgesprache zwischen
den Tarifpartnern im privaten Omnibusgewerbe Baden-Wurttembergs statt. Im
Rahmen dieser ersten Runde forderte die Gewerkschaft Verdi 5,8 % mehr Lohn
unter Bezugnahme auf die Bezahlung bei offentlichen Verkehrsunternehmen.

»Das ist inakzeptabel. Verdi stellt damit die Existenzberechtigung privater Omnibus-
unternehmen in Frage.”, so Yvonne Hiineburg, stellvertretende Geschaftsfiihrerin
des WBO. ,Es ist schlicht falsch, die Situation der privaten mit der der kommunalen
Omnibusunternehmen gleichzusetzen. Offentliche Unternehmen sind durch eine
Kaseglocke vor Wettbewerb geschiitzt, die privaten Omnibusunternehmen miissen
sich hingegen in einem hart umkampften OPNV-Markt behaupten.

Bei einer Teuerungsrate von nur 1,9 Prozent in 2018 (Dezember: 1,7 Prozent) und
stagnierenden Einnahmen der Busunternehmen sind 5,8 % mehr Lohn bei einer
Tarifvertragslaufzeit von 12 Monaten aus Sicht des WBO schlicht nicht finanzierbar.
Hinzu kommen die anhaltend schwierige Branchensituation durch die neugestaltete
OPNV-Finanzierung im Land sowie durch Vergabeverfahren, die Mehrkosten und
sich verscharften Wettbewerb nach sich ziehen.

Auch der Mangel an Busfahrern kann kein Argument fiir eine solche Lohnforderung
sein. Mit dem im bundesweiten Vergleich mit Abstand hochsten Tarif in Baden-
Wiirttemberg (der Stundenlohn eines Berufskraftfahrers liegt bei aktuell 17 €) zeigen
die privaten Busunternehmen im Land seit vielen Jahren, dass sie zuverlassige Part-
ner sind.

Yvonne Huneburg: ,Wir haben in der ersten Verhandlungsrunde die Situation der
privaten Unternehmen am Markt erlautert und Verdi gegeniiber klargestellt, dass
wir von unserem Tarifpartner erwarten, dass er die Branche des privaten Omnibus-
gewerbes auch als eigenstandige Branche wahrnimmt. Aufgrund der anhaltend
niedrigen Teuerungsrate von derzeit 1,7 % hoffen wir auf ein baldiges, verniinftiges
Einlenken ohne Streiks. Denn StreikmaRnahmen werden auf dem Ricken der Fahr-
gaste ausgetragen. Die Leidtragenden waren wieder einmal insbesondere Schiiler,
altere Menschen und Berufspendler.”
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Lohnvergleich - BKF Bus
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