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 Branchenthemen: 
 

 Bündnis für den Mittelstand und BaWü-Index ÖPNV 

 Allgemeine Vorschriften 

 ÖPNV-Finanzreform: 50 Mio. € mehr 

 Clean Vehicles Directive (CVD) 

 Mobility Package 

 Busförderung 

 Fahrpersonal – insb. Führerscheinkosten 

 Bustouristik: Nachhaltigkeit bewerben 

 Schriftenreihe „ÖPNV-Wissen kompakt“ 

 Tarifgeschehen:  
 

 Verdi 

 Lohntarifvertrag 

 Manteltarifvertrag 

 Verschiedenes: ?  
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Branchenthemen 
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Bündnis für den Mittelstand 
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Bündnis für den Mittelstand 

• Eckpunktepapier steht 
• Bausteine: 

• Sicherung eigenwirtschaftlicher Verkehrsgestaltung (NVP nur 
Rahmenplan…) 

• Ausgestaltung des Genehmigungswettbewerbs 
(Bewertungsmatrix…) 

• Direktvergaben an KMU 
• Mittelstandsfreundliche Ausgestaltung von 

Vergabeverfahren (Losgröße, Losminimierung) 
• Kontrolle der Einhaltung der Tariftreue sowie weiterer 

Standards 
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BaWü-Index ÖPNV 
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BaWü-Index ÖPNV 

Warum setzt der WBO so große Hoffnungen in einen   
BaWü-Index ÖPNV?  
• Langlaufende Verträge (idR 10 Jahre) sind unkalkulierbar 
• Hart umkämpfte Wettbewerbsverfahren verschärfen die 

Situation zusätzlich 
• Bundesindizes sind nicht tauglich, weil in BaWü 

Tariftreuepflicht besteht 
• Kostensprung in nächster Mantelrunde vorgezeichnet 
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BaWü-Index ÖPNV 

Sachstand:  
• Kostenindex ist Teil des Bündnisses für den Mittelstand  
• Zusage Bündnispartner: Erstellung Index bis 30.06.20 
• Inhalt: offen  
• Ziel WBO: möglichst viele Risiken abdecken  
• Ziel Aufgabenträger: ?  - haben Sorge, dass in 

Tarifverhandlungen Kosten „1:1 durchgereicht werden 
können“, ohne Einflussnahme darauf zu haben 
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BaWü-Index ÖPNV 

Vorschlag WBO:  
Die Kostenfortschreibung wird unternehmensindividuell 
anhand von vier Fortschreibungsgruppen durchgeführt: 
• Personalaufwand (Fahrpersonal und 

Verwaltung/Overhead) 
• Kapitalkosten (Fahrzeugkapitalkosten) 
• Instandhaltung Fahrzeuge  
• Treibstoff/Energie  
  
Bezugsjahr für die Berechnung des Fortschreibungsindex 
ist stets das zurückliegende Jahr (Stichtag 31.12.)  
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BaWü-Index ÖPNV 

Rechtliche Möglichkeiten nachträglicher Vertragsanpassung? 
Grundsatz „pacta sunt servanda“ = Verträge sind einzuhalten!  
= wichtigster Grundsatz des Vertragsrechts 
 
• §§ 313, 242 BGB: Störung der Geschäftsgrundlage? 
     P: Lohn ist klassischer Teil der Risikosphäre des Auftragnehmers 
• § 138 BGB: Sittenwidrigkeit, weil Vertrag gegen gute Sitten verstößt? 
     P: die Hürde ist sehr hoch 
• § 132 GWB: Auftragsänderungen während der Laufzeit 
     P: nur unwesentliche Änderungen möglich  
     Wertklausel:  ≤ Schwellenwert 106 GWB (221.000 €) 
                            ≤ 10 % ursprünglicher Wert 
     wird in der Regel auf dem Verhandlungsweg einer Lösung zugeführt 
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Allgemeine Vorschriften 
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Allgemeine Vorschriften 

Bedeutung:  
• kein eigenwirtschaftlicher Verkehr ohne Allgemeine 

Vorschrift! 
• Umfang und Inhalt bestimmt, was eigenwirtschaftlich 

möglich ist 
• Allgemeine Vorschriften flächendeckend in BaWü  
  Anpassungen zum 01.01.2021 vsl. nötig 
• Wichtig: Unternehmen müssen sich aktiv einbringen und 

hellhörig sein, was vor Ort im Rahmen der 
Überarbeitung passiert 

• Überkompensationskontrolle: Nachweis über das bdo-
Tool 
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ÖPNV-Finanzreform: 50 Mio. € mehr 
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ÖPNV-Finanzreform 

Bedeutung: 
45a-Mittel werden in Stufen um 50 Mio. € erhöht 
- 2021: +16,7 Mio. € 
- 2022: +33,3 Mio. € 
- 2023 und Folgejahre: +50 Mio. € jährlich 
 
Neuer Verteilschlüssel:  
• 2 statische Parameter: Fläche (30 %) und Schüler (10 %) 
• 2 dynamische Parameter: Fahrgäste (20-30 %) und Angebots-

kilometer (30-40 %) 
• Ab 2021 greift neuer Verteilschlüssel mit Sicherungsmechanismus, 

Status quo der Aufgabenträger noch gesichert bis 2026, dann 
Abschmelzung in 2027 und 2028, ab 2029 gilt neuer Schlüssel 
vollumfänglich 
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ÖPNV-Finanzreform 

Was passiert mit dem (Mehr)-Geld?  
• Aufgabenträger müssen Verwendung nachweisen, sonst 

Rückzahlung! 
• Verbünde: haben Interesse an Tarifabsenkung  
• Unternehmer: haben grds. Interesse an Mehrleistung, 

ggf. hilfreich für „gute Dienste“ (=möglichst wenig 
unproduktive Zeit in einer Schichtzeit) 

• Unternehmen müssen sich hier positionieren – die 
Möglichkeiten hängen von der jeweiligen verkehrlichen 
Situation ab 
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Clean Vehicles Directive (CVD) 
RL (EU) 2019/1161 

National umzusetzen bis 02.08.2021 
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CVD – Clean Vehicles Directive 
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Mobility Package 

 
 

Mobility Package  
Teil 1: u.a. Entsende- und Kontrollrichtlinie 2006/22/EG, VO 

561/2006 (Lenk- und Ruhezeiten), VO 165/2014 
(Tachographen), Berufszugang VO 1071/2009, 

Eurovignetten-RL 1999/62/EG (Busmaut) 
Teil 2: u.a. CVD, VO 1073/2009 (Marktzugang Bus)  
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Mobility Package 

Beschlüsse MP1 (Entsendung, Smart Tacho, L&R) 
• Einheitliche Klarstellung Entsendung, Definition 

„bilaterale“ Verkehre  
• Smart Tacho 2.0 ab EZ 2023; Umtauschverpflichtung 

grenzüberschreitende Verkehre in 2 Stufen 2024/25 
• Bis dahin: Eingabe Land manuell nach Grenzübertritt 
• Beibehaltung Nachholung WRZ 
• Chance auf busspezifische Anpassungen noch offen 

(Revisionsklausel) 
• Ab 31.12.2024 Nachweispflicht 56 Tage; Abschaffung 

Freibescheinigungen 
• Eurovignetten-RL: Beschluss Rat im 1. Halbjahr 2020 – 

nationale Öffnungsklausel Bus 



17.02.2020 Seite 20 

 
 
 

Busförderung 
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Busförderung 

Aktueller Stand 
• Zum 31.01.2020 stellte das VM das Busförderprogramm 

2020 fest  
• Seit Anfang Februar erfolgt die Information über eine 

Programmaufnahme durch die L-Bank 
• Ende Februar/Anfang März werden die Zuwendungs-

bescheide versendet 
• Für das Förderjahr stehen insgesamt 25 Mio. € zur 

Verfügung; gleiches Fördervolumen im Förderjahr 2021 
• Bitte denken Sie an die national- bzw. EU-weite 

Ausschreibung der Fahrzeugbeschaffung! 
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Führerscheinkosten 
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Führerscheinkosten 

Ausgangssituation: Branche hat ein Fahrerproblem! 
• Zu wenig Bewerber – wenn dann aus dem Ausland 
• Führerscheinkosten und Kosten der (beschleunigten) 

Grundqualifikation sind unverhältnismäßig hoch 
• EU-Vorgaben werden im Bereich der Qualifikation sehr verschieden 

umgesetzt 
• In Österreich: Führerschein (inkl. Qualifikation) nur 1/3 der Kosten! 
• Ziel: Branche muss sich selbst helfen können 
      -> Führerscheinkosten müssen erheblich reduziert werden 
  
WBO-Forderung:  
-Herabsetzung der Pflichtfahrstunden in der Fahrschüler-
AusbildungsVO 
-Herabsetzung der Unterrichtseinheiten bei der Qualifizierung  
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Bustouristik – Nachhaltigkeit bewerben 

Ausgangssituation:  
• Ökowelle – alles dreht sich ums Klima 

Wörter wie „Flugscham“ machen die Runde 
Aber:  
Reisebus schafft es (aktuell noch) nicht, von dieser 
Stimmung zu profitieren 

• Textbausteine für Katalog / Homepage zum Thema 
„nachhaltiges Reisen“ in Vorbereitung 

• Griffige Slogans mit hochwertigen Bildern zum Thema – 
ebenfalls für Katalog / Homepage  

• Vorstellung am Busforum Reiseverkehr am 01.07.  
 

 
 

 



17.02.2020 Seite 25 

 
 
 

Schriftenreihe  
ÖPNV-Wissen kompakt 
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Schriftenreihe 

Schriftenreihe „ÖPNV-Wissen kompakt“:  
 
Zwei Zielrichtungen: 
• Zielgruppe: Mitglieder  
• Zielgruppe: Aufgabenträger 
 
• Inhalte:  
 -Anleitungen mit den wichtigsten Erläuterungen 
 -Muster für Verträge  
 

• Modular aufgebaut 
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Schriftenreihe 

Schriftenreihe „ÖPNV-Wissen kompakt“:  
 
Module 1-4 
 
• ÖPNV gestalten durch eigenwirtschaftliche Anträge 
• ÖPNV gestalten durch Direktvergaben 
• ÖPNV gestalten durch allgemeine Vorschriften 
• ÖPNV gestalten durch Teilnahme an Ausschreibungen 
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Schriftenreihe 
 
Schriftenreihe „ÖPNV-Wissen kompakt“:  
 
Veröffentlichung / Vorstellung  
 
Module 1-3 – Aufgabenträger:  
    am ÖPNV-Kongress am 29.04.2019 in Sindelfingen 
Module 1-3 – Mitglieder:  
    im Rahmen der Reihe ÖPNV im Wandel – 05.05.2020, ab 14 Uhr 
Modul 4 – Mitglieder:  
    im Rahmen der Reihe ÖPNV im Wandel – 03.11.2020, ab 15 Uhr 
 
 

 
 

 
 

 



17.02.2020 Seite 29 

 
 
 

Tarifgeschehen 
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Verdi 

• Klagefreudig und umtriebig in Betrieben 
• Aktuell laufen Prozesse zum Thema Nachtzuschlag (Höhe 

15 %/30 % und Unterscheidung regelmäßig/gelegentlich) 
• Verdi-Landestarifkommission, 2018 gewählt auf 4 Jahre 

(regulär 2 Sitzungen im Jahr – 24 Betriebe vertreten)  
• Verdi für noch mehr „Basisnähe“ – Tarif-Arbeitsgruppe 

in Vorbereitung aus den „Bezirken“ (Fils-Neckar-Alb, 
Heilbronn-Neckar-Franken, Stuttgart, Mannheim….) – WBO hat 
bezahlte Freistellung abgelehnt.  
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Lohntarifvertrag 

 
• Letzter Abschluss 22.03.2019: Laufzeit 33 Monate 

(01.01.2019 - 30.09.2021).  
    Stufenerhöhung zum 01.03.2019: +3,3%, zum 01.01.2020:  
    +2,3%, zum 01.01.2021: +2,0%).  
 
• Mindestausbildungsvergütungssätze: (800 €, 950 €,    

1100 € für BKF, FIF & KFZ-Mechatroniker) 
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Manteltarifvertrag 

WBO-Themen:  
-Anwendungsbereich (Ausweitung auf On-demand….) 
-Tarifgruppen (feingliedriger – „sonstige Arbeiter“ (93 %)) 
-Teiler bei der Entgeltfortzahlung 221 – (früher 230) 

-Leistungsanreize 
 
Verdi-Themen:  
-Bezahlte Zeit pro Schichtzeit 
-Überstundenzuschlag (wenn Krankheit/Urlaub) 
-Arbeitszeitkonto 
-Betriebliche Altersvorsorge 
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Manteltarifvertrag 

Nächste Manteltarifrunde wird beeinflusst durch 
 
• Abschluss TV-N BaWü (wird verhandelt ab Sommer 2020) 

• Abschluss Hessen – Schlichtung –  
    -Pausen: Pausenabzug regionale Verkehre/städt. Verkehre  (über 50.000 Einw.) 

        regionale Verkehre:   14,5 % aktuell -> 13,5 % des Dienstes 
           städt. Verkehre:   10 % aktuell -> 8,5 % des Dienstes 
        ab 01.10.2023 in Stufen 
     -Betriebliche Altersvorsorge: bAV 1 % aktuell alle    
      Entgeltgruppen – (monatl. 25,43 €) -> bAV 4 % monatl.   
      117,97 € ab 01.10.2023 
        (bestehende freiw. Regelungen anrechenbar, Betriebszugeh. 2 Jahre…) 
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Manteltarifvertrag 

Nächste Manteltarifrunde wird beeinflusst durch 
 
• Zu  erwarteter Abschluss Rheinland-Pfalz:  
    Arbeitgeberangebot Stand Dez – abgelehnt von verdi:  
    LTV-Erhöhung um 5 %, +2 % auf insg. 30 Monate 
• Anpassungen Regelungen geteilte Dienste (Zulagen je 

nach Länge Lenkzeitunterbrechungen), ab 01.04.22: 
Zulage 100 % Stundenlohn bei LZU größer 75 min  

• Ab 01.04.24: max. 75 min Pausenabzug pro Dienst 
• Ab 01.04.26: max. 60 min Pausenabzug pro Dienst 
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Verschiedenes 
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Ihr WBO - für Sie da! 

Yvonne Hüneburg 
stv. Geschäftsführerin 

Alla Trappe 
Sekretariat 

Sandra Buckley 
Sekretariat 

Martin Burkart 
Lenk- & Ruhezeiten, 

Technik, Umwelt 

Conni Sass 
Touristik & 

Veranstaltungen 

Kerstin Sander-Zuck 
ÖPNV & Verbünde 

Michael Schmelzle 
Wirtschafts- & 
Gewerberecht 

Nora Schulze-Pilz 
Grafikdesign & Internet 

Ulrike Schäfer 
Kommunikation 

Dr. Witgar Weber 
Geschäftsführer 



17.02.2020 Seite 37 

 
 
 

  Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!  
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WBO-Termine im Überblick 

• 4. Februar   Bezirksversammlung Freiburg 
• 6. Februar    Bezirksversammlung Stuttgart 
• 11. Februar   Bezirksversammlung Karlsruhe 
• 13. Februar    Bezirksversammlung Tübingen 
• 2. April   Europatag im WBO-Haus und Hausmesse „AFZS“ 
• 29. April   ÖPNV-Kongress in Sindelfingen 
• 5. Mai   ÖPNV im Wandel – WBO ÖPNV Wissen kompakt, 

   Module 1-3 
• 13. Mai    Junioren zu Gast im Waldachtal 
• 1. Juli   Busforum Reiseverkehr 
• 15. Juli    ÖPNV im Wandel – Thema Index und Parlament. Abend 
• 9. Oktober    Bus2go 
• 3. November   ÖPNV im Wandel – WBO ÖPNV Wissen kompakt, Modul 4 
• 11.  November    WBO-VDV-Veranstaltung EINBLICKE 
• 18. – 20. November  Frauennetzwerk Herbstseminar 
• 8. – 9. Dezember   Jahrestagung und Fahrertag Messe Stuttgart 
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