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Değerli meslektaşlarımız,
Sayın çalışanlar,

1 Ocak 2026 tarihinden itibaren Baden-Württemberg otobüs sektöründe ilk kez şirket emeklilik programı hakkında bir toplu iş sözleşmesi yürürlüğe gireceğini memnuniyetle duyuruyoruz: Yeni SPM BusRente BW 

Bu toplu sözleşme ile emeklilik güvencenizi güçlendirmek ve size ek emeklilik hakı sağlamak istiyoruz. Aşağıda yeni toplu sözleşmeye ve bundan doğan haklarınızla ilişkin en önemli bilgileri bulabilirsiniz. 

Prensip olarak bu toplu iş sözleşmesi tüm çalışanlar için geçerlidir. Ama hakların ilk kez bu toplu iş sözleşmesinden mi kazanılıp kazanılmadığı veya bir şirket emeklilik planından hakların zaten mevcut olup olmadığı konusunda bir ayrım yapılmalıdır. 

1. Emeklilik planına ilk kez hak kazanacak tüm çalışanlar için

Şirket emeklilik planı, saf tanımlanmış katkı planı (reine Beitragszusage) şeklinde sosyal ortak modeli olarak adlandırılan bir model çerçevesinde uygulanmaktadır. Emeklilik sağlayıcısı Metzler Sozialpartner Pensionsfonds AG'dir (MSPF). 

Şirket emeklilik planı için katkı payları işveren ve çalışan tarafından karşılanır. İşveren katkısı bir temel katkı, bir maliyet katkısı ve bir güvenlik katkısından oluşur. İşveren katkısı, 2026’dan başlayarak yaklaşık yüzde 1 den, 2027’den itibaren yaklaşık yüzde 2 ye ve 2028’den itibaren yaklaşık yüzde 3’e, aylık temel brüt maaşın yüzdesi olarak artar. Aynı zamanda çalışan da şirket emekliliğinin oluşturulmasına her zaman katılır. Aşağıdaki iki tablo toplam katkının nasıl oluştuğunu göstermektedir: 

	İşveren katkısı
	İşveren temel katkısı (aylık temel brüt maaştan)
	Güvenlik katkısı (her zaman işveren temel katkısı üzerinden)
	Maliyet katkısı (her zaman işveren temel katkısı üzerinden)

	2026’dan itibaren
	0,93 %
	4 %
	3 %

	2027’dan itibaren
	1,86 %
	
	

	2028’dan itibaren
	2,80 %
	
	



Çalışanın zorunlu katkı payı, aylık temel brüt maaşın yüzde 0,5’idir. Bu katkı üzerine işveren ek olarak bir işveren ek katkısı, bir güvenlik katkısı ve bir maliyet katkısı öder.

	Çalışan katkısı*
	Maaş dönüşümü (aylık temel brüt maaştan)*
	+ İşveren ek katkısı     (maaş dönüşümü üzerine)
	+ Güvenlik katkısı     (maaş dönüşümü üzerine)
	+ Maliyet katkısı     (maaş dönüşümü üzerine)

	2026’dan itibaren
	0,5 %
	15 %
	4 %
	3 %



* İstisna: Temel brüt maaş, EStG §100 Abs. 3 Ziff. 3’teki gelir sınırının altındaysa.

Temel brüt maaş nedir? 
Temel brüt maaş, mevcut toplu sözleşmeyle sabitlenmiş çalışma süresi (kısmi zamanlı için orantılı olarak) ile, çerçeve ve maaş toplu iş sözleşmesindeki bireysel sınıflandırmaya uygun belirlenen saatlik maaşının çarpımıyla hesaplanır. 

Örnek: Ayda 169 saat x 20,89 Euro = aylık 3.530,41 Euro temel brüt maaş. 

1 Ocak 2026’dan itibaren geçerli yeni düzenlemenin uygulanması için toplu sözleşmede en geç 31 Aralık 2026’ya kadar bir uygulama süresi öngörülmüştür. Birçok otobüs şirketleri Aralık 2025'te hazırlıklara başlayıp hızla uygulamaya geçmeyi planlamaktadır. Ancak bunun 2026 yılına kadar uzayacağı beklenmektedir. 

Önemli olan, hakların 1 Ocak 2026’dan itibaren geçerli olması ve gerekirse geriye dönük olarak ödenmesidir. Uygulamanın süresinden dolayı çalışanlar için herhangi bir dezavantaj ortaya çıkmayacaktır. 

Zorunlu katkının ötesinde, çalışanlar MSPF’ye gönüllü katkılar yatırarak ek emeklilik hakları da kazanabilir. Bu durumlarda da işveren, yukarıdaki tabloda gösterilen katkı payının yüzde 15'i, yüzde 4'ü güvenlik katkı payı ve yüzde 3'ü maliyet katkı payı olmak üzere toplam %22'lik katkı payını öder.

Maaş dönüşümü, toplu iş sözleşmeye göre yasal emeklilikteki katkı matrahının yüzde 4’ü ile sınırlıdır. 2025 yılı için bu turar aylık 322 Euro’dur. 






2.  Mevcut şirket emekliliği hakları bulunan tüm çalışanlar için

Bazı çalışanlar mevcut düzenlemeler nedeniyle, genellikle bir sigorta şirketindeki direkt sigorta şeklinde, işveren tarafından finanse edilen bir şirket emekliliği hakkına sahiptir. Bu durum için toplu sözleşmemiz mevcut hakların korunması ve mahsup düzenlemeler içeriyor. 
Böylece çalışanlar için çeşitli seçenekler ortaya çıkmaktadır: 

a) Mevcut şirket emekliliği sözleşmesine, 2026’dan itibaren temel brüt maaşın yaklaşık yüzde 1, 2027’den itibaren yaklaşık yüzde 2 ve 2028’den itibaren yaklaşık yüzde 3 oranında bir katkı ödenir.

Bu durumda iki seçenek mevcuttur:

	Seçenek 1                  
	Seçenek 2            

	Mevcut teminatın korunması 
Sosyal ortak modeline GEÇİŞ YAPMAMA
	Sosyal ortak modeline tam geçiş 
Gelecekteki katkı MSPF’ye ödenir 
Eski şirket emekliliği sözleşmesi askıda
Eski şirket emekliliğinden kazanılmış bekleme hakkı korunur, ancak eski teminata gelecekteki katkılardan feragat edilir

	Mevcut şirket emekliliğinden kaynaklanan toplam katkı, gelecekte de mevcut sözleşmeye devam eder. Yeni toplu sözleşmeden herhangi bir hak doğmaz.
	Toplam katkı, MSPF’deki emeklilik fonu yoluyla saf katkı taahhüdü kapsamındaki yeni sözleşme modeline yönlendirilir.




b) Mevcut hak sahipliği, 2026’dan itibaren yaklaşık yüzde 1, 2027’den itibaren yaklaşık yüzde 2 ve 2028’den itibaren yaklaşık yüzde 3 temel brüt ücret değerinden daha düşüktür.

Bu durumda iki seçenek mevcuttur:

	Seçenek 1                  
	Seçenek 2            

	Sosyal ortak modeline geçiş. 
Mevcut işyeri emekliliği karşısındaki gelecekteki haklardan feragat gerekir.
	Mevcut teminatın korunması.
Fark tutarı MSPF’ye ödenir.

	Mevcut hak ile yüzde 2,996’ya olan farktan oluşan toplam katkı, MSPF’deki emeklilik fonu yoluyla saf katkı taahhüdü kapsamındaki yeni sözleşme modeline yatırılır. 

Böyle bir tam geçişi seçerseniz, mevcut şirket emekliliğinden doğan gelecekteki katkılardan feragat edildiğinin beyan edilmesi gerekir. 
	Mevcut hak, önceki şirket emekliliğine ödenmeye devam edilir. Fark tutarı MSPF’ye yatırılır. 

Böylece farklı modellere karşı gelecekte şirket emekliliği ödeme hakları doğar: Hem mevcut işyeri emekliliğine hem de gelecekte ayrıca MSPF’ye karşı.





Sosyal ortaklar ver.di ve WBO ile işvereniniz ve MSPF (Metzler Sozialpartner Pensionsfonds AG), seçim kararında danışmanlık veremez. Lütfen sizin için en iyi seçeneği belirlemek üzere mevcut sigorta şirketinizden bilgi edinin.



ver.di ve WBO olarak, birçok çalışan için ilk kez sağlanan bu şirket emekliliği ile Baden-Württemberg’deki otobüs şirketlerindeki tüm çalışanların gelecekteki emeklilik güvencesine önemli bir katkı sağlamak bizim için temel bir konuydu. Özellikle sektörümüzde, yaşlılıkta ek emeklilik bileşenlerine sahip olmak ayrı bir önem taşımaktadır. 

Seçilen sosyal ortaklık modeliyle, sosyal ortaklar olarak ödenen katkı paylarının ne olacağı konusunda da doğrudan etki sahibiyiz. Örneğin, Metzler Sozialpartner Pensionsfonds AG'de ortak bir "Sosyal Ortaklık Danışma Kurulu"nda (“Sozialpartnerbeirat”) yatırım stratejilerinin kılavuz ilkeleri veya hede-flenen getiri oranları hakkında danışmanlık yapıyoruz 
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Merak ettiniz mi?

Yatırılan tüm katkıların dökümünü, kendi emeklilik hesabınızın durumunu ve daha birçok bilgiyi yıllık olarak MSPF (Metzler Sozialpartner Pensionsfonds AG) veya onun görevlendirdiği portföy yöneticisi SIGNAL IDUNA Pensions-Management GmbH (SIPM) tarafından gönderilen hak kazanma bilgilendirmesinde bulabilirsiniz. 

Şirket emekliliğinizle ilgili genel sorularınız için lütfen insan kaynakları departmanınızdaki irtibat kişisinle iletişime geçin. 

BusRente BW hakkında daha fazla bilgiyi çalışanlar için bilgi portalında bulabilirsiniz: https://bavinfo.net/BusRenteBW veya QR kodunu tarayın: 

[image: Ein Bild, das Muster, Symmetrie, Quadrat, Kunst enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.]
Bireysel sözleşmenize ilişkin somut sorularınız için, MSPF’nin portföy yöneticisi SIGNAL IDUNA Pensions-Management GmbH (SIPM) ile şu e‑posta adresi üzerinden iletişime geçebilirsiniz: mspf-service@signal-iduna.de





WBO			ver.di 
Verband Baden-Württembergischer		Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Omnibusunternehmen e.V. 		Landesbezirk Baden-Württemberg
Verantwortlich: Yvonne Hüneburg	Verantwortlich: Jan Bleckert 
Dornierstraße 3	Theodor-Heuss-Str. 2/1
71034 Böblingen	70174 Stuttgart
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