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Αγαπητοί εργαζόμενοι,

Σας ενημερώνουμε ότι, από την 1η Ιανουαρίου 2026, θα ισχύσει για πρώτη φορά μια συλλογική σύμβαση για την παροχή επαγγελματικών συντάξεων για τον κλάδο των λεωφορείων στη Βάδη-Βυρτεμβέργη: Η νέα SPM BusRente BW
 
Με αυτήν τη συλλογική σύμβαση, στοχεύουμε στην ενίσχυση της συνταξιοδοτικής σας πρόβλεψης και στην παροχή πρόσθετων συνταξιοδοτικών στοιχείων. Παρακάτω θα βρείτε τις πιο σημαντικές πληροφορίες σχετικά με τη νέα συλλογική σύμβαση και τα δικαιώματά σας που προκύπτουν. Καταρχήν, η παρούσα συλλογική σύμβαση ισχύει για όλους τους εργαζομένους. Πρέπει να γίνει διάκριση μεταξύ του εάν τα δικαιώματα που απορρέουν από την παρούσα συλλογική σύμβαση δημιουργούνται για πρώτη φορά ή εάν υπάρχουν ήδη δικαιώματα σε εταιρικά συνταξιοδοτικά προγράμματα.

Για όλους τους εργαζομένους με αρχικά δικαιώματα σε επαγγελματικές συντάξεις

Το εταιρικό συνταξιοδοτικό πρόγραμμα εφαρμόζεται βάσει του λεγόμενου μοντέλου κοινωνικών εταίρων με τη μορφή ενός καθαρά καθορισμένου προγράμματος εισφορών. Ο πάροχος συντάξεων είναι η Metzler Sozialpartner Pensionsfonds AG (MSPF).

Οι εισφορές στο εταιρικό συνταξιοδοτικό πρόγραμμα κατανέμονται τόσο στον εργοδότη όσο και στον εργαζόμενο. Η εισφορά του εργοδότη αποτελείται από μια βασική εισφορά, μια εισφορά κόστους και μια εισφορά ασφαλείας. Η εισφορά του εργοδότη αυξάνεται τα πρώτα τρία χρόνια, ξεκινώντας από περίπου 1% από το 2026, σε περίπου 2% από το 2027 και περίπου 3% από το 2028 του μηνιαίου βασικού ακαθάριστου μισθού. Ταυτόχρονα, ο εργαζόμενος συνεισφέρει πάντα και στο εταιρικό συνταξιοδοτικό πρόγραμμα. Οι ακόλουθοι δύο πίνακες δείχνουν πώς αναλύεται η συνολική εισφορά σε κάθε περίπτωση:

	Επίδομα εργοδότη

	Βασική εισφορά εργοδότη
(του μηνιαίου βασικού ακαθάριστου μισθού)
	Συνεισφορά ασφάλειας
(ο καθένας στη βασική εισφορά του εργοδότη)
	Κόστος-
συνεισφορά
(ο καθένας στη βασική εισφορά του εργοδότη)

	ab 2026
	0,93 %
	4 %
	3 %

	ab 2027
	1,86 %
	
	

	από το 2028
	2,80 %
	
	


Η υποχρεωτική εισφορά του εργαζομένου είναι 0,5% του μηνιαίου βασικού ακαθάριστου μισθού του. Εκτός από αυτήν την εισφορά, ο εργοδότης καταβάλλει μια εργοδοτική εισφορά, μια εισφορά ασφάλισης και μια εισφορά στο κόστος του συνταξιοδοτικού φορέα.

	Απόδοση των εργαζομένων*
	Μετατροπή μισθού
(του μηνιαίου βασικού ακαθάριστου μισθού)*
	συν
συνεισφορά εργοδότη
(για μετατροπή μισθού)
	συν
συνεισφορά
ασφάλειας
(σχετικά με τη μετατροπή μισθών)
	συνεισφορά στο κόστος
(σχετικά με τη μετατροπή μισθών)

	από το 2026
	0,5 %
	15 %
	4 %
	3 %



* Εξαίρεση: Ο βασικός ακαθάριστος μισθός είναι κάτω από το όριο εισοδήματος του Άρθρου 100 Παράγραφος 3 Στοιχείο 3 EStG.

Ποιος είναι ο βασικός ακαθάριστος μισθός;
Ο βασικός ακαθάριστος μισθός υπολογίζεται από τις ώρες εργασίας που ορίζονται σήμερα στη συλλογική σύμβαση (μερικής απασχόλησης αναλογικά) πολλαπλασιαζόμενες με τον σχετικό ωριαίο μισθό σύμφωνα με την ατομική κατάταξη στη γενική και μισθολογική συλλογική σύμβαση.
Παράδειγμα:
169 ώρες ανά μήνα x 20,89 € έχει ως αποτέλεσμα βασικό ακαθάριστο μισθό 3.530,41 € ανά μήνα.

Η συλλογική σύμβαση ορίζει προθεσμία εφαρμογής έως τις 31 Δεκεμβρίου 2026, το αργότερο για την εισαγωγή του νέου κανονισμού, με ισχύ από την 1η Ιανουαρίου 2026. Πολλές εταιρείες λεωφορείων προετοιμάζονται ήδη τον Δεκέμβριο του 2025 για να ξεκινήσουν άμεσα την εφαρμογή του. Ωστόσο, αναμένεται ότι αυτό θα παραταθεί και το 2026.

Είναι σημαντικό τα δικαιώματα να υπάρχουν ήδη από την 1η Ιανουαρίου 2026 και στη συνέχεια να καταβάλλονται αναδρομικά, εάν χρειαστεί. Η διάρκεια της εφαρμογής δεν θα έχει ως αποτέλεσμα μειονεκτήματα για τους εργαζομένους.

Επιπλέον, οι εργαζόμενοι μπορούν να καταβάλλουν εθελοντικές εισφορές στην Metzler Sozialpartner Pensionsfonds AG πέραν της υποχρεωτικής εισφοράς, αποκτώντας έτσι πρόσθετα συνταξιοδοτικά οφέλη. Σε αυτές τις περιπτώσεις, ο εργοδότης παρέχει επίσης τις επιδοτήσεις που αναφέρονται στον παραπάνω πίνακα, οι οποίες ανέρχονται στο 15% του ποσού μετατροπής, συν μια εισφορά ασφαλείας 4% και μια εισφορά κόστους 3%, συνολικά 22%.
Η μετατροπή μισθού περιορίζεται από συλλογική σύμβαση στο 4% του ανώτατου ορίου εισφορών για την υποχρεωτική ασφάλιση συντάξεων. Για το 2025, αυτό ανέρχεται σε 322 ευρώ ανά μήνα.

1. Για όλους τους εργαζομένους με υφιστάμενα δικαιώματα σε επαγγελματικές συντάξεις

Μερικοί εργαζόμενοι σε λεωφορεία δικαιούνται ήδη ένα επαγγελματικό συνταξιοδοτικό πρόγραμμα που χρηματοδοτείται από τον εργοδότη βάσει των υφιστάμενων κανονισμών, συχνά με τη μορφή άμεσης ασφάλισης. Στην περίπτωση αυτή, η συλλογική μας σύμβαση για τα επαγγελματικά συνταξιοδοτικά προγράμματα περιέχει διατάξεις για κεκτημένα δικαιώματα και πίστωση.

Αυτό δίνει στους εργαζομένους μια ποικιλία επιλογών:

Μια εισφορά >= περίπου 1% από το 2026, περίπου 2% από το 2027 και περίπου 3% από το 2028 του βασικού ακαθάριστου μισθού θα καταβληθεί στην υπάρχουσα επαγγελματική συνταξιοδοτική σύμβαση

Σε αυτήν την περίπτωση, υπάρχουν δύο επιλογές:

	[image: ]Δυνατότητα 1                  
	[image: ]Δυνατότητα 2            

	Διατήρηση της υπάρχουσας παροχής
ΚΑΜΙΑ αλλαγή στο μοντέλο των κοινωνικών εταίρων

	Πλήρης μετάβαση στο μοντέλο του κοινωνικού εταίρου
Μελλοντικές πληρωμές εισφορών στην Metzler
Αναστολή της σύμβασης του παλαιού εταιρικού συνταξιοδοτικού προγράμματος
Το δικαίωμα από το παλιό εταιρικό συνταξιοδοτικό πρόγραμμα παραμένει, αλλά οι μελλοντικές εισφορές στο παλιό συνταξιοδοτικό πρόγραμμα παραιτούνται


	Ολόκληρη η εισφορά από το προηγούμενο επαγγελματικό συνταξιοδοτικό πρόγραμμα θα συνεχίσει να καταβάλλεται στην υπάρχουσα σύμβαση.
Δεν προκύπτουν αξιώσεις από τη νέα συλλογική σύμβαση.
	Ολόκληρη η εισφορά θα επενδυθεί στο νέο μοντέλο σύμβασης στο πλαίσιο της δέσμευσης καθαρής εισφοράς στην πορεία υλοποίησης του συνταξιοδοτικού ταμείου στην Metzler Sozialpartner Pensionsfonds AG.



Το τρέχον δικαίωμα είναι μικρότερο από την αξία περίπου 1% από το 2026, περίπου 2% από το 2027 και περίπου 3% από το 2028 του βασικού ακαθάριστου μισθού.

Σε αυτήν την περίπτωση, υπάρχουν δύο επιλογές:

	[image: ]Δυνατότητα 1                  
	[image: ]Δυνατότητα 2            

	Μετάβαση στο μοντέλο των κοινωνικών εταίρων.
Απαιτείται η παραίτηση από μελλοντικά δικαιώματα στο πλαίσιο του υφιστάμενου επαγγελματικού συνταξιοδοτικού προγράμματος.
	Διατήρηση υφιστάμενων παροχών.
Η διαφορά θα καταβληθεί στην Metzler.

	Ολόκληρη η εισφορά, η οποία αποτελείται από τα κατοχυρωμένα οφέλη και την υπάρχουσα διαφορά 2,996%, θα επενδυθεί στο νέο μοντέλο σύμβασης στο πλαίσιο της δέσμευσης καθαρής εισφοράς στο κανάλι υλοποίησης του συνταξιοδοτικού ταμείου της Metzler Sozialpartner Pensionsfonds AG.

Εάν αποφασίσετε να κάνετε μια τέτοια πλήρη μετάβαση στο μοντέλο των κοινωνικών εταίρων, πρέπει να δηλώσετε ότι θα παραιτηθείτε από μελλοντικές εισφορές από το υπάρχον επαγγελματικό σας συνταξιοδοτικό πρόγραμμα.
	Οι υφιστάμενες θεμελιωμένες παροχές θα συνεχίσουν να καταβάλλονται στο υφιστάμενο συνταξιοδοτικό πρόγραμμα της εταιρείας. Η διαφορά θα καταβληθεί στην Metzler Sozialpartner Pensionsfond AG.

Αυτό θα οδηγήσει σε μελλοντικές αξιώσεις για την καταβολή ενός επαγγελματικού συνταξιοδοτικού συστήματος βάσει διαφορετικών μοντέλων: βάσει του υφιστάμενου επαγγελματικού συνταξιοδοτικού συστήματος και, στο μέλλον, επιπρόσθετα βάσει της Metzler Sozialpartner Pensionsfonds AG.





Οι κοινωνικοί εταίροι ver.di και WBO, ο εργοδότης σας και η Metzler Sozialpartner Pensionsfonds AG (MSPF) δεν επιτρέπεται να παρέχουν συμβουλές σχετικά με τη διαδικασία επιλογής. Συμβουλευτείτε τον τρέχοντα ασφαλιστικό σας φορέα για να προσδιορίσετε την καλύτερη επιλογή για εσάς.


Μαζί με τη ver.di και την WBO, να συμβάλουμε σημαντικά στην μελλοντική ασφάλεια συνταξιοδότησης όλων των εργαζομένων σε εταιρείες λεωφορείων στη Βάδη-Βυρτεμβέργη με αυτό το εταιρικό συνταξιοδοτικό πρόγραμμα, το οποίο είναι πρωτοποριακό για πολλούς εργαζομένους. Ειδικά στον κλάδο μας, είναι ιδιαίτερα σημαντικό να υπάρχουν πρόσθετα στοιχεία συνταξιοδότησης για την τρίτη ηλικία.
Με το επιλεγμένο μοντέλο κοινωνικού εταίρου, εμείς, ως κοινωνικοί εταίροι, ασκούμε επίσης άμεση επιρροή στο τι συμβαίνει με τις καταβαλλόμενες εισφορές. 

Σε ένα κοινό «Συμβουλευτικό Συμβούλιο Κοινωνικών Εταίρων» στην Metzler Sozialpartner Pensionsfonds AG, παρέχουμε συμβουλές για θέματα όπως οι κατευθυντήριες γραμμές για επενδυτικές στρατηγικές και στοχευμένες αποδόσεις.
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Περίεργος;

Θα λαμβάνετε μια επισκόπηση όλων των καταβληθεισών εισφορών, το υπόλοιπο του συνταξιοδοτικού σας λογαριασμού και πολλές περισσότερες πληροφορίες ετησίως στις πληροφορίες δικαιώματός σας από την Metzler Sozialpartner Pensionsfonds AG (MSPF) ή τον διορισμένο διαχειριστή χαρτοφυλακίου της, SIGNAL IDUNA Pensions-Management GmbH (SIPM).

Εάν έχετε γενικές ερωτήσεις σχετικά με το συνταξιοδοτικό πρόγραμμα της εταιρείας σας, επικοινωνήστε με τον υπεύθυνο επικοινωνίας στο τμήμα ανθρώπινου δυναμικού σας. Μπορείτε να βρείτε περισσότερες πληροφορίες σχετικά με την BusRente BW στην πύλη πληροφοριών εργαζομένων στη διεύθυνση https://bavinfo.net/BusRenteBW ή απλώς σαρώστε τον κωδικό QR:

[image: Ein Bild, das Muster, Symmetrie, Quadrat, Kunst enthält.

KI-generierte Inhalte können fehlerhaft sein.]
Για συγκεκριμένες ερωτήσεις σχετικά με την ατομική σας σύμβαση, επικοινωνήστε με τον υπεύθυνο επικοινωνίας σας στην SIGNAL IDUNA Pensions-Management GmbH (SIPM), τον διαχειριστή χαρτοφυλακίου του MSPF, στην ακόλουθη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου:
mspf-service@signal-iduna.de

WBO			ver.di 
Verband Baden-Württembergischer		Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Omnibusunternehmen e.V. 		Landesbezirk Baden-Württemberg
Verantwortlich: Yvonne Hüneburg	Verantwortlich: Jan Bleckert 
Dornierstraße 3	Theodor-Heuss-Str. 2/1
71034 Böblingen	70174 Stuttgart
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