
FIRMENFITNESS – MEHR ALS EIN NICE-TO-HAVE!
Gesundheit & Leistung: Sport-, Wellness- & Gesundheitsangebote für mehr Wohlbefinden und Motivation.
Arbeitgeberattraktivität: Wichtiger Vorteil im Wettbewerb um qualifizierte Fachkräfte.
Mehr als Fitness: Stärkt auch mentale Resilienz, Disziplin & Teamgeist – für gesündere, zufriedenere Teams.
Einfache Umsetzung: Schnelle Einführung & persönliche Betreuung.

Alles klar? Ja.  
Dann direkt zu  
Hansefit!

Amelie Kleist
Zur Terminbuchung

RAHMENVERTRAG FIRMENFITNESS & DIGITALE PRÄVENTION

FÜR WBO-MITGLIEDSUNTERNEHMEN
Wir sind Partner

+ +

Mitarbeitende
Einmalig: Service- und Trainingseinwei-
sungsgebühr in Höhe von insgesamt 58,40 € 
(zzgl. MwSt).
Laufender Mitgliedsbeitrag in Höhe von 
52,50 € (zzgl. MwSt) pro Monat.
Vom Betrag muss der Zuschuss durch das 
Unternehmen abgezogen werden.

Bei Vertragsstart zum 01.10.2025 bis 01.01.2026
Entfall der einmaligen Trainingseinweisungsgebühr in 
Höhe von 50,00 € (zzgl. MwSt), verbleibende einmalige 
Kosten von 8,40 € (zzgl. MwSt).

Bei Vertragsstart zum 01.10.2025 bis 01.01.2026
Reduzierung des Mitgliedsbeitrags auf 50,00 € (zzgl. 
MwSt) pro Monat.

Unternehmen
Zuschuss zum 
Mitgliedsbeitrag 
in Höhe von  
mindestens 
10,00 € (zzgl. 
MwSt) pro  
Mitarbeitenden 
und Monat.

SPORTPARTNER IN BW UND GANZ DEUTSCHLAND

hansefit.de/studio-finden

Sie haben Fragen?

Toini Tacchi
Geschäftsstelle Fachkräftebündnis 
Öffentlicher Verkehr Baden-
Württemberg

07031 / 623 129

07031 / 623 116

fachkraeftebuendnis@wbo.de

https://hansefit.de/de/studio-finden/
mailto:fachkraeftebuendnis%40wbo.de?subject=Fragen%20zu%20Hansefit


Firmenfitness bedeutet, dass Unternehmen ihren Mitarbeitenden Zugang zu vielen Gesundheits- und Bewegungsangeboten 
ermöglichen (z. B. Fitnessstudios, Schwimmbäder, Online-Programme oder Präventionskurse) auf Basis eines Zuschusses durch  
den Arbeitgeber und eines reduzierten Preises für den Arbeitnehmer. Ziel ist es, die Gesundheit, Motivation und Leistungsfähigkeit 
der Mitarbeitenden zu stärken.

WAS IST FIRMENFITNESS?

Das Unternehmen schließt einen Rahmenvertrag mit Hansefit.

Der Zuschuss des Unternehmes wird pro teilnehmenden Mitarbeitenden pauschal monatlich abgerechnet.  
Der Zuschussbetrag kann steuerfrei als Sachbezug (§ 8 EStG, bis 50 €/Monat) gewährt werden.

Es wird ein Eigenanteil vom Mitarbeitenden erhoben, entweder durch Gehaltsumwandlung oder (empfohlen) über Directpay an 
Hansefit.

WIE FUNKTIONIERT DIE ABRECHNUNG?

Wir sind Partner

+ +

2000+ ONLINE-KURSE
ON-DEMAND
für Anfänger und Fortgeschrittene

DIGITALER SCHLAF-COACH
mit Schlafwissen vom Experten
Dr. Albrecht Vorster

100+ ONLINE-LIVE-KURSE
pro Woche der 
Hansefitverbundpartner

DIGITALE
ERNÄHRUNGSPLÄNE
mit 10.000+ Rezepten

DIGITALER 
FUNCTIONALFITNESSCOACH
mit sportwissenschaftlich
anerkannten Methoden

DIGITALER MEDITATIONSCOACH
mit wissenschaftlich fundierten
Achtsamkeitsübungen

ONLINE-YOGASTUDIO
mit 2000+ Videos

SMARTE ROUTINEN
gesund & fit im Homeoffice /
dein individueller Lebensstil-Coach

ONLINE-PRÄVENTIONSKURSE
zu Bewegung, Ernährung und 
Entspannung (einheitliche 
Qualitätsstandards nach § 20 
SGB V, durch Zentrale Prüfstelle 
Prävention (ZPP) zertifiziert)

DIGITALE RAD- UND WANDERTOUREN
mit zuverlässiger Navigation an
jedem Ort und zu jeder Zeit

DAS ONLINE-ANGEBOT

Fehlten Mitarbeitende im Durchschnitt in 2023
aufgrund von Krankschreibungen.1

Durchschnittliche Kostenersparnis für Unternehmen 
bei Reduktion von krankheitsbedingten Fehltagen.3

Mitarbeiter, die wöchentlich min. 2,5 Stunden moderat sportlich aktiv sind, sind jährlich bis zu 6 Tage weniger krank.2

ES LOHNT SICH!

1 https://www.dak.de/presse/bundesthemen/gesundheitsreport/krankenstand-2023-weiter-auf-rekordniveau-_56842
2 https://www.researchgate.net/publication/8004372_Effect_of_sporting_activity_on_absenteeism_in_a_working_population
3 Osilla, Karen et al.: Systematic review of the impact of worksite wellness programs, in The American Journal of Managed Care 2 (2012)


