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EDITORIAL

Kein Thema hat den WBO zuletzt mehr beschaftigt als der Fortbestand der
Ausgleichsleistungen fiir den Ausbildungsverkehr in unserem Bundesland.
Aufwendig verpackt und hiibsch versteckt als ,Neugestaltung der OPNV-
Finanzierung” wurde in den letzten Jahren etwas betrieben, was im Ergebnis
eine Entmachtung der privaten Verkehrsunternehmen darstellt.

Die Regelung im Bundesrecht (§ 45a PBefG) soll ab 2018 durch Landesrecht ab-
gelost werden. Die neuen Bestimmungen werden allerdings eine andere Spra-
che sprechen. Die fiir den OPNV im Land bedeutsamen Mittel sind dann nicht
mehr originar in Unternehmerhand. Der bisherige Unternehmeranspruch auf
die Ausgleichsmittel wird eingeschrankt und somit das Gleichgewicht zwi-
schen Unternehmen und Aufgabentragern verschoben - in Richtung eines
behérdendominierten OPNV.

Seit der vorletzten Landtagswahl und dem Machtwechsel in 2011, der uns Dr. Witgar Weber
ein grin-gefiihrtes Verkehrsministerium beschert hat, ist dies mit aller Konse- WBO-Geschiftsfiihrer
quenz verfolgt worden. Die Beteiligten waschen ihre Hande in Unschuld und

verweisen auf europaisches Recht: Uns bleibt ja nichts anderes librig ... Deut-

sche Politik auch hier alternativlos? Mitnichten! Eine Anpassung des tiberkom-

menen § 45a mit veranderten Parametern hatte nahegelegen — stand aber fiir

das Ministerium nie ernsthaft zur Debatte.

Statt einer bundesrechtlichen Regelung wird es kiinftig eine Vielzahl ortlicher
Regelungen auf Verbundebene geben. Das muss nicht schlecht sein, schlief3-
lich ist OPNV ,local”. Die Mdglichkeit eigenwirtschaftlicher Verkehre wird aber
weiter eingeschrankt, in Teilen unmaoglich gemacht. Der WBO hat sich dem mit
aller Macht entgegengestellt und stand doch am Schluss allein. Immerhin ist
es gelungen, Schlimmeres abzuwehren.

Welche Uberzeugungen stehen hinter einer solchen Umverteilungspolitik von
oben? Das Geld soll dort landen, wo es angeblich hingehort. Das Sagen sollen
die Aufgabentrager haben. Ob aus einem,Paradigmenwechsel” ein fataler Sys-
temwechsel wird, bleibt abzuwarten. Wir wollen dies nicht hoffen. Sonst duirf-
te das Verkehrsministerium das zweifelhafte Verdienst beanspruchen, letztlich
den Grundstock fiir die Bereinigung der Unternehmerlandschaft im OPNV des
Landes gelegt zu haben.

Der WBO wird alles tun, um den Unternehmen vor Ort weiter Handlungsspiel-
raume zu sichern. Unternehmerische Kompetenz muss auch in Zukunft noch
Gewicht haben - gerade in Baden-Wirttemberg.
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VERANSTALTUNGEN / EVENTS /AKTIONEN

Klaus Sedelmeier, WBO-Vorsitzender Matthias Schulze, Daimler AG
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Jahrestagung & Busforum 2015, 26. & 27. November 2015

Am 26. und 27. November 2015 fand die 69. Jah-
restagung, die wichtigste Veranstaltung des WBO,
zusammen mit der Fachausstellung ,Busforum”
in der Hanns-Martin-Schleyer-Halle in Stuttgart
statt.

Am Donnerstag stellte Landwirt Rudolf Bih-
ler von der Bauerlichen Erzeugergemeinschaft
Schwabisch Hall die Region Hohenlohe und die
Erzeugnisse der Gemeinschaft vor. Besonders
bemerkenswert ist, dass Herr Biihler eine Vielzahl
von Landwirten vereinen konnte, um die Rasse
des Schwabisch-Hallischen Schweins zu erhalten
und damit die Basis flir ein Qualitatsfleischpro-
gramm mit gesicherten Marktpreisen zu schaffen.

Mit dem autonomen Fahren beschaftigte sich der
Vortrag von Matthias Schulze von der Daimler AG.
Er zeigte auf, inwieweit autonomes Fahren bisher
schon moglich ist und welche Herausforderun-
gen noch fir eine sichere Vollautomatisierung zu
meistern sind.

Christof Herr vom Zweckverband Verkehrsver-
bund Bremen/Niedersachsen (ZVBN) stellte den
Regionalbus vor — der mehr als nur Schiilerver-
kehr ist.

Flr einen charismatischen Abschluss der Vortrags-
reihe sorgte die Sprecherzieherin und Kommuni-
kationstrainerin Ariane Willikonsky. Die Referentin
prasentierte anschaulich, dass eine positive Aus-
strahlung lernbar ist.

In der Ausstellungshalle prasentierten an beiden
Tagen 79 Aussteller aus den Bereichen Technik,
Touristik & Dienstleistungen ihr Portfolio rund um
den Bus. Darunter waren elf Busaussteller mit 17
Fahrzeugen vertreten.

Die Abendveranstaltung fand im exklusiv ange-
mieteten Friedrichsbau Varieté auf dem Pragsattel
in Stuttgart statt. Nach einem Glas Sekt auf Einla-
dung von GEFA Gesellschaft fiir Absatzfinanzie-
rung mbH erwartete die Teilnehmer ein 3-Gan-
ge-Meni. Das Showprogramm ,Die Rosevue” war
durch die duBerst unterhaltsame Moderation von
Rosemie Warth ein besonderes Highlight.

Bei der internen Mitgliederversammlung am Frei-
tagvormittag wurde Klaus Sedelmeier als Vorsit-
zender fir eine weitere Amtszeit von drei Jahren
bestatigt. Als Kassier hat Matthias Knisel von Kni-
sel Bus + Reisen GmbH & Co. KG die Nachfolge
von Ronald Bauerle angetreten.

Die offentliche Vortragsveranstaltung am Nach-
mittag, die von dem Journalisten und WDR-Mode-
rator Michael Brocker moderiert wurde, startete
mit einer Rede von Klaus Sedelmeier und einem
GruBwort von Staatssekretar Peter Hofelich, MdL.
Da der Flug des Hauptredners, Parlamentari-
scher Staatssekretar Norbert Barthle, MdB, leider
verspatet war, riickte der Vortrag von Christoph
Gipp vom IGES Institut und die anschlieBende
Gesprachsrunde mit Christiane Leonard vom bdo
zum Thema ,Wettbewerb im Fernverkehr” in den
Mittelpunkt. Norbert Barthle erschien allerdings
noch rechtzeitig kurz vor dem Ende, um den mehr
als 220 Teilnehmern wichtige Botschaften mitzu-
teilen.
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Ronald Bauerle iibergibt das Amt des WBO-Kassiers an Matthias Knisel (v.L.n.r.)

Michael Brocker, WDR-Moderator, fiihrte durch die offentliche Vortragsreihe
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WBO-Junioren zu Gast in Ludwigshurg, 15. Dezember 2015

Im Dezember trafen sich 14 Junioren in Ludwigs-
burg. Gastgeber war LVL Ludwigsburg in Person
von Carry Buchholz, der wir an dieser Stelle noch
einmal ganz herzlich fir die Einladung danken
mochten.

Auch in Ludwigsburg durften die Junioren wie-
der ,hinter die Kulissen” schauen. Carry Buchholz
und Frank Metzger gewahrten Einblicke in die
verschiedenen Betriebsablaufe, die Werkstatt und
den Fuhrpark.

Bei einem herzhaften Fruhstliick wurden dann
mit den WBO-Referentinnen Kathrin D'Aria und
Yvonne Hiineburg aktuelle WBO-Themen disku-
tiert und Branchentrends erortert.

Die WBO-Junioren zu Gast bei LVL Ludwigsburg

Nach einem gemeinsamen Essen in der Ludwigs-
burger Innenstadt referierte Ariane Willikonsky,
Dipl. Sprecherzieherin und Kommunikationstrai-
nerin vom Foninstitut in Stuttgart, zum Thema
,Positiv kommunizieren im Berufsalltag”. Sie gab
Tipps fur eine sympathische AuBenwirkung und
erklarte die Faktoren fir kommunikatives und
freundliches Auftreten im Betrieb.

Zum Ausklang ging es dann am Nachmittag
auf den Ludwigsburger Weihnachtsmarkt. Bei
Glihwein, Weihnachtsmusik und Platzchen-
duft blieb noch genug Zeit fiir den gegensei-
tigen Austausch und die Einstimmung auf das
Weihnachtsfest.
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Wintertagung Schladming, 14.

Vom 14. - 18. Februar 2016 fand die 47. WBO-Win-
tertagung in Schladming mit 72 Teilnehmern statt,
70 Erwachsene und 2 Kinder. Die ganze Zeit mit
dabei waren auch die Vorstande Klaus Sedelmeier,
Harald Binder, Matthias Knisel und Franz Schwei-
zer sowie von der Geschéftsstelle Dr. Witgar Weber
und Kathrin D'Aria.

Rund 50 Teilnehmer starteten am Sonntagmor-
gen mit dem Doppeldecker Skyliner aus dem
Haus MAN Truck & Bus Deutschland von Boblin-
gen bzw. Neu-Ulm. An Bord sorgte das sechskop-
fige Team von Andreas Losert fir das leibliche
Wohl der Gaste und servierte ein Frihstiick und
einen Snack von den Lufthansa Sky Chefs.

Der Tagungsort der diesjahrigen Veranstaltung
war das 4-Sterne-Superior Hotel Falkensteiner in
Schladming. Das neue, sehr moderne Hotel bot den
Teilnehmern zwischen den Vortragen tolle Mog-
lichkeiten zur Entspannung im Wellnessbereich.

Die praktische Ubung mit dem Ausruf ,Sehr gut,
sehr gut, YEAH!” des ersten Vortrags zum Thema
,Erst der Spaf3, dann das Vergnligen — mit Lachen
zu mehr Erfolg in der Arbeit und im Alltag!” des
Marketing- und Vertriebsfachmanns Thomas Kai-
ser begleitete die Teilnehmer tber die ganze Win-
tertagung. Der auflockernde Vortrag war somit
ein guter Einstieg in das weitere branchenspezifi-
sche Tagungsprogramm.

Erhard Kiesel, Geschaftsfiihrer des Mitgliedsun-
ternehmens Schlienz Tours in Kernen, berichtete
aufgrund seiner Erfahrungen sehr anschaulich
Uber das Thema ,Erfolgsfaktoren fiir Unterneh-
mensibernahmen in der Busbranche” und gab
wertvolle Tipps.

Aus Hamburg reiste eigens Dr. J6rg Hedtmann an,
Leiter Pravention der BG Verkehr. In seinem Vortrag
JVision Zero - Herausforderung im StraBenverkehr
und Praventionskultur fir das ganze Unterneh-
men” zeigte er die groBten Unfallrisiken der Bran-
che auf und wie diese vermieden werden kdnnen.

Zum Thema ,Kriminalitdt im grenziiberschreiten-
den Verkehr - Identifikation, Pravention & Haf-

—18. Februar 2016

tung” prasentierte Rolf Lechner, Trainings- und
Ausbildungsleiter bei MAN Truck & Bus, u.a., wel-
che Verstecke fiir Gegenstande und Personen am
und im Bus von lllegalen gesucht und gefunden
werden.

Wolfram Goslich von Busconcept Berlin machte
in seinem Vortrag ,Wertschatzung - unterschatz-
ter Erfolgsfaktor” darauf aufmerksam, wie wichtig
gutes Personal ist, insbesondere angesichts des
drohenden Fahrermangels.

Beim Abschlussvortrag beantwortete WBO-Ge-
schaftsfiihrer Dr. Witgar Weber ,Aktuelle Fragen
im offentlichen Personenverkehr” rund um die
Themen Vergaben, 45a, Rufbus und Biirgerbusse
sowie Digitalisierung.

Zwischen den Vortragen hatten die Teilnehmer
Zeit flr Wintersport oder zur Teilnahme am Frei-
zeitprogramm. In diesem Jahr wurden neben
einem Gymnastikkurs eine Winterolympiade
von MAN Financial Services mit anschlieBender
Aprés-Olympiade mit Antonia aus Tirol sowie
eine Winter-/Schneeschuhwanderung und ein
Ausflug zum Dachstein Gletscher angeboten. Am
Montagabend fand ein legendarer MAN-Htten-
abend auf der Sonnenalm statt, zu dem auch Rudi
Kuchta, Leiter des internationalen Busvertriebs
von MAN Truck & Bus, anreiste. Die Wirtsfamilie
verwohnte die Teilnehmer mit ziinftigem Essen
aus dem eigenem Betrieb, zwei Musiker sorgten
mit Akkordeon und Gitarre fir eine grandiose
Stimmung.

Am Dienstagabend stand ein Nachtrodeln auf
der 7 km langen beleuchteten Rodelbahn auf
der Hochwurzen auf dem Programm. Am letzten
Abend lud Busreisen Steiermark mit seinen Part-
nern zum Hittenabend auf der Schafalm ein. Hier
war auch Frank Kramer, neuer Leiter Verkaufsma-
nagement Bus bei MAN Truck & Bus Deutschland,
mit von der Partie.

Wir freuen uns sehr, dass so viele Mitglieder der
WBO-Familie bei der Wintertagung dabei waren.
Herzlichen Dank den treuen und auch neuen Teil-
nehmern!






Infoevent Landesgartenschau Ohringen, 14. April 2016

Vor der offiziellen Er6ffnung der 26. baden-wiirt-
tembergischen Landesgartenschau haben 56 Mit-
glieder am 14. April 2016 die Moglichkeit genutzt,
das Gelande vor Ort zu erkunden.

Zunachst informierte Blrgermeister Erich Herr-
mann, der zeitgleich auch Geschéftsfiihrer der
Landesgartenschau ist, ausfihrlich Gber die High-
lights. Im Anschluss daran fihrten zwei Gaste-
fuhrer bei tollem Frihlingswetter die Teilnehmer
vom Geldndeteil Hofgarten entlang der Ohrn zu
den Geldndeteilen Cappelaue und Hofgut. Zum
Ausklang lud die Landesgartenschau noch ins
Hoftheater ein.

Fur die Durchfiihrung dieses gelungenen Info-
events mochten wir uns ganz herzlich bei dem
Team der Landesgartenschau Ohringen bedanken.

ErlebnisBusReise zur

S

Landesgartenschau Ohringen, 12. Mai 2016 Ei{lECBJIIISBUSRE?SE

Die ErlebnisBusReise 2016 fiihrte am 12. Mai zur
Landesgartenschau. Eingeladen waren freiwilli-
ge Helferinnen und Helfer von Tafeln, Vesperkir-
chen und Mittagstischen aus ganz Baden-Wiirt-
temberg. 1.500 Ehrenamtliche kamen so mit 34
Bussen nach Ohringen.

Neben der kostenfreien Busgestellung inkl. Fah-
rer sorgten unsere Mitgliedsunternehmen auch
fur die Verpflegung an Bord. Die Landesgarten-
schau Ohringen stellte den Teilnehmern die Ein-
trittskarten zur Verfligung und organisierte mit
drei ortlichen Backereien noch ein Snack-Buffet
fur die Teilnehmer.

Die offizielle BegriBung erfolgte bei wechsel-
haft-regnerischem Wetter. WBO-Vorsitzender
Klaus Sedelmeier, der Oberbiirgermeister von
Ohringen, Thilo Michler, Landesgartenschau-
Geschaftsfuhrer Erich Herrmann, Ministerialdiri-
gent Gerhard Segmiller vom Sozialministerium
und Frau Dekanin Sabine Waldmann wiirdigten
in ihren Reden das Engagement der Ehrenamtli-
chen sowie des WBO und seiner Mitgliedsunter-
nehmen.

Im Anschluss konnten die Teilnehmer die Lan-
desgartenschau auf eigene Faust erkunden, be-
vor abends alle Busse die Teilnehmer sicher zum
Ausgangsort zurlickbrachten.

Rickmeldungen der Teilnehmer haben uns ge-
zeigt, dass dieser Tag von den Ehrenamtlichen
als Wertschatzung ihres Engagements wahrge-
nommen wird.

Wir danken den teilnehmenden Mitgliedern und
der Landesgartenschau Ohringen ganz herzlich
fur die tolle Unterstiitzung.




Exkursion zur Villa Reitzenstein, 9. Juni 2016

Immer wieder ladt das Frauen-Netzwerk des
WBO zu exklusiven Veranstaltungen und Aus-
fligen. Dieses Mal ging es in die Stuttgarter Vil-
la Reitzenstein, Regierungssitz und Amtssitz des
baden-wirttembergischen Ministerprasidenten.
Durch ein schweres messingbeschlagenes Portal
betraten die Besucherinnen die grof3ziigige Ein-
gangshalle mit der ,Goldenen Wand” und den
Flaggen der Europaischen Union, der Bundesre-
publik Deutschland und des Landes Baden-W(irt-
temberg. Rund eineinhalb Stunden dauerte der
eindrucksvolle Rundgang durch die ehrwiirdigen
Raume.

Zundchst besichtigte die Gruppe die mit viel Lie-
be zum Detail und mit Sinn fir stilvolle Gestal-
tung von der Erbauerin der Villa, Baronin Helene
von Reitzenstein, eingerichtete Bibliothek. Hier
begriiBte der Hausherr, Ministerprasident Win-
fried Kretschmann, die Gruppe hochstperson-
lich, und bekam von Karoline Hassler im Namen
des WBO Frauen-Netzwerks einen Blumenstraul3
Uberreicht.

Danach wurden die Unternehmerinnen durch das
+Eckzimmer” in den ,Gobelinsaal” gefuihrt. Hier
finden heutzutage Gesprachsrunden und Konfe-
renzen, aber auch festliche Essen auf Einladung der
Landesregierung statt. In diesem Raum hat nach
dem Zweiten Weltkrieg unter Vorsitz des amerika-
nischen Militargouverneurs General Lucius D. Clay
insgesamt zwanzig Mal der Landerrat mit den Mi-
nisterprasidenten der Lander der US-Zone getagt.

Von hier ging es in den sogenannten ,Runden
Saal’, Empfangsort fur Gaste, Staatsoberhaupter
und konigliche Hoheiten. Viele Politiker und Ver-
bandsvertreter, Diplomaten und Botschafter so-
wie Personlichkeiten des offentlichen, wirtschaft-
lichen und kulturellen Lebens waren hier zu Gast.
Einen wirdigen Rahmen bietet der Runde Saal
auch fur die Auszeichnung verdienter Birgerin-
nen und Blirger mit staatlichen Titeln, Orden und
Ehrungen.

Zum Abschluss besichtigten die Unternehmerin-
nen den Kabinettssaal. In diesem trifft sich die
baden-wiirttembergische Landesregierung unter
der Leitung des Ministerprasidenten zur wéchent-
lichen Kabinettssitzung. Der Regierungschef, die
Minister und Staatssekretdare beraten und be-
schlieBen hier Gesetzentwirfe und -initiativen,
Verordnungen und Erlasse.

Interesse, auch in unserem Frauennetzwerk mitzuwir-
ken und an exklusiven Veranstaltungen teilzunehmen?
Dann freue ich mich, wenn Sie sich bei mir melden:
Mirjana Nolting, Tel.: 07031/623-110, oder per Mail an:
mirjana.nolting@busforum.de.




WBO-Infoevent Testturm Rottweil, 23. Juni 2016

Am 23. Juni 2016 folgten 46 Mitglieder der Einla-
dung zum Infoevent Testturm Rottweil. Der breite
Zuspruch belegt, dass dieses einmalige Projekt,
das im eigentlichen Sinne kein Ausflugsziel, son-
dern ein Turm fir Testzwecke von Aufzugsinno-
vationen ist, auch ein interessantes Ziel fur die
Bustouristik werden wird.

Im Rahmen einer Baustellenflihrung erhielten die
Teilnehmer bei strahlendem Sonnenschein inte-
ressante Informationen Uber den Bau des 246 m
hohen Testturms von thyssenkrupp. Im Anschluss
daran begriiBte André Lomsky, Wirtschaftsforde-
rer der Stadt Rottweil, die Teilnehmer bei einem
kihlenden Getrank und lud sie alle zu einer exklu-
siven Turmauffahrt im Friihjahr 2017 ein.

Im Anschluss fuhren alle in einem Bus in die In-
nenstadt von Rottweil. Bei einem Stadtrundgang

fuhrten Guides durch die historische Innenstadt
der ehemaligen Reichsstadt. Beim abschlieBen-
den Vesperbuffet mit regionalen Produkten im
ehemaligen Kloster ,Zum Kapuziner” konnten
sich die Mitglieder untereinander austauschen
und den Nachmittag Revue passieren lassen.

WBO-Junioren zu Gast in Stuttgart, 12. Oktober 2016

Am 12. Oktober 2016 haben wir mit den WBO-
Junioren die Landeshauptstadt Stuttgart besucht.
Von der SSB wurden wir am Standort Gaisburg
empfangen. Markus Wiedemann informierte uns
Uber den Innovationsstandard bei der SSB und
zeigte uns einzelne Fahrzeugtypen im Rahmen ei-
ner Betriebsbesichtigung. Aulerdem versorgte er
uns mit jeder Menge Tipps zum Fahrzeugkauf und
Reparaturen. Auch das Thema Feinstaub wurde in
diesem Zusammenhang diskutiert.

AnschlieBend berichtete Markus ModImeier von
der SSB-Fahrschule. Beeindruckt hat die Band-
breite in welcher die SSB hier hausintern ausbil-
det und Fahrpersonal in den verschiedensten
Themenbereichen schult.

Nach dem Mittagessen im Restaurant CUBE mit
grandiosem Blick auf die Konigstrae hatten wir
eine interessante Fiihrung durch das im gleichen
Gebéaude befindliche Kunstmuseum.

Zum Abschluss empfing uns Herr Hachenberger
personlich beim VVS und brachte uns auf den ak-
tuellen Stand hinsichtlich Vergabeverfahren und
Barrierefreiheit.

Herzlichen Dank noch einmal an die Verantwort-
lichen bei SSB und VVS, fiir den netten Empfang
und die Mitgestaltung des Juniorentages.




AKTUELLE FRAGEN
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Ausgleichsleistungen im Ausbildungsverkehr

Jetzt ist es amtlich: Auch in Baden-Wirttemberg
wird der bundesgesetzliche Ausgleichsanspruch
fur rabattierte Zeitkarten im Ausbildungsverkehr
(§ 45a PBefG) durch eine Regelung im Landesrecht
abgeldst — vermutlich schon zum 1. Januar 2018.

Diese Absicht verfolgt das griin-gefiihrte Ver-
kehrsministerium seit der Landtagswahl 2011.
In der letzten Legislaturperiode ist es dem WBO
mit der Unterstlitzung seiner Mitglieder gelun-
gen, diesen Schritt abzuwehren. Mit dem Ergeb-
nis der Wahl im Marz war jedoch vorgezeichnet,
dass der Plan wieder auf den Tisch kommt und mit
Nachdruck verfolgt wird. Trotz des enormen per-
sonlichen Einsatzes des WBO-Vorsitzenden Klaus
Sedelmeier und der Geschéftsstelle war eine Fort-
fuhrung des klassischen Unternehmeranspruches
wie in & 45a PBefG nicht durchsetzbar. Mehrere
Gesprachsrunden von kommunaler Seite, VDV
und WBO im Verkehrsministerium unter Vorsitz
des Amtschefs Prof. Dr. Lahl miindeten schlieBlich
in einem Eckpunktepapier.

Die wichtigsten Inhalte:

/ Ubertragung der Mittel vom Land an die Auf-
gabentrager (,Kommunalisierung”) nach dem
Status quo bezogen auf das jeweilige Aufga-
bentragergebiet ab 2018 (1. Stufe)

/ 2.Stufe ab 2021: Neuverteilung der Mittel un-
ter den Aufgabentragern nach einem weiter-
entwickelten Verteilungsschliissel

/ nochmalige Pauschalierung in 2017 (,letzt-
mals”),

/ Zweckbindung: Die heutigen Mittel missen
auch kiinftig vollstandig fiir OPNV-Verkehrs-
und Tarifleistungen eingesetzt werden.

/ kein Abzug fiir Personal- oder Verwaltungs-
kosten

/ Die Mittel fur den Ausbildungsverkehr missen
durch allgemeine Vorschrift an die Unterneh-
men ausgekehrt werden.

/ Weitere Mittel werden zur Absicherung der
Verbundtarife nach Méglichkeit ebenfalls
durch allgemeine Vorschrift an die Unterneh-
men weitergereicht.

Das Verkehrsministerium wird sich nun im Lan-
deskabinett mit dem Eckpunktepapier den Auf-
trag geben lassen, einen Gesetzesvorschlag zu
erarbeiten. Dieser soll im Herbst vorliegen, vom
Ministerrat bis Ende des Jahres gebilligt und das
Gesetz selbst dann 2017 im Landtag beschlossen
werden. Die Verbande (somit auch der WBO) wer-
den im Gesetzgebungsverfahren weiter beteiligt.
Auch haben WBO und VDV mit der kommunalen
Seite verabredet, Handlungsempfehlungen fir
die Aufgabentrdger zu erarbeiten.

Gemeinsames Eckpunktepapier
des Ministeriums fiir Verkehr,
des Stadtetags und des Landkreistags Baden-Wiirttemberg
sowie der Verkehrsverbénde VDV und WBO
zur Reform der Ausgleichsleistungen nach § 45a PBefG
20. September 2016

1. Kooperationsgebot

Das Ministerium fir Verkehr, der Stédte- und der L , die Ver bande
VDV und WBO, und die {im F
rung des OPNV in Baden-Wirttemberg unter Einbeziehung der Mittel, auf die die Ver-
kehrsunternehmen bislang einen gesetziichen Anspruch nach § 45a PBefG haben, neu
ausrichten. Die Reform erfolgt im Geiste einer konstruktiven Zusammenarbeit, der Be-
rucksichtigung der Interessen der Partner und ist vom Willen getragen, den OPNV in
Baden-Wirttemberg weiter zu verbessern. Die Pariner verainbaren fur die Umsetzung,
dass sie eng, D und fair 1 wollen, Die Aufgabentrager und Ver-
kehrsunternehmen haben die ortlichen OPNV-Bedirfnisse gemeinsam im Blick und
pflegen hierzu einen regelmatigen und ggf. anlassbezogenen Austausch

Partner) wollen die Finanzie-

2, Zweistufigkeit der Reform

Die Reform wird in zwel Stufen umgesetzt
Stufe 1: Die bisher fir Ausgleichsleistungen nach § 45a PBefG zur Verfligung
stehenden Finanzmittel {(ca. 200 Mio. EUR) werden unter Beibehaltung der bis-
herigen Verteilung je Aufgabentrager-Gebiet (Land- bzw. Stadikreis, Verteilung
nach Status quo) zum 1. Januar 2018 vollstandig kommunalisiert

- Stufe 2: Die Status quo-Verteilung der Mittel endet zum 31. Dezember 2020. Sie

wird zum 1. Januar 2021 durch einen i Verteilungsschlissel
abgelost. Im Rahmen der Stufe 2 wird geprift, ob die OPNV-Zuweisungen nach
§ 28 FAG (15 Mio. EUR} in die Vertelungsmasse einbezogen werden.

3. Zweckbindung:
Es wird sichergestelll, dass die Mittel nach Ziffer 2 in vollem Umfang fir OPNV-
und Tarifl 1 werden. Die Parner setzen sich gemeinsam
dafur en, dass die Aufgabenirager ihre bisher fur den OPNV und den freigestellten
Schilerverkehr zur Verflgung gesteliten Mittel auch weiterhin fir diese Zwecke einset-
zen, Sollte es auf, von M irzungen  der zu exislenzge-
tahrdenden Harten auf U und keme E hen Auf-
gabentrager und Unterehmen erzielt werden, kann das Land um Vermittlung gebeten
werden (clearing)

N
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Die Kontroverse um die Nachweisflihrung

,Und wenn Du denkst, es geht nicht mehr, kommt
von irgendwo ein ... her Wenn in diese Liicke ein
Begriff mit negativer Konnotation eingefligt wird,
dann gewinnt man einen passenden Eindruck,
wie im Busgewerbe die (vermeintliche) Abschaf-
fung der sogenannten Freibescheinigungen in
der ersten Jahreshalfte fiir Aufregung gesorgt
hat. Ausgangspunkt dieser Kontroverse war Ba-
den-Wirttemberg, genauer gesagt, nebenberufli-
che Unternehmerschulungen eines Kontrollgrup-
penleiters der Landespolizei. Dessen Ansichten
miindeten in einen Erlass des Innenministeriums,
der wiederum in bedauernswerter Weise nicht
unbedingt eindeutig von der geltenden Rechts-
lage gepragt gewesen ist.

Kurz zum Hintergrund: Fir alle Fahrten im Gele-
genheitsverkehr miissen die vorangegangenen
28 Tage liickenlos nachgewiesen werden. Diese
Lebenszeit des Fahrpersonals muss in den Ka-
tegorien Lenkzeit, Arbeitszeit, Bereitschaftszeit
und Ruhezeit fiir Kontrollzwecke vorliegen. In
der orthodoxen Auslegung wird dieser Nachweis
sogar minutengenau eingefordert. Fiir Fahrper-
sonal, welches ausschlieBlich im Reiseverkehr
oder Fernbus mit Geraten der neuen Tachogra-
phen-Generation eingesetzt wird, stellt diese
Anforderung mit entsprechender Ubung keine
groBBe Herausforderung dar. Interessant wird es
jedoch, wenn die Tatigkeiten des Fahrpersonals
etwas breiter gefachert sind: Da das Busgewerbe
in Baden-Wirttemberg mittelstandisch gepragt
ist, gehort oft auch der Linienverkehr unter 50 km
zu den Geschéftsfeldern. Es ist ja nicht verboten,
Fahrgaste gemaB der Nachfrage zu beférdern -
innerhalb der regulativen Rahmenbedingungen,
versteht sich. Die Nachweise fiir Fahrpersonal,
welches gemischt (Linie- und Gelegenheitsver-
kehr) unterwegs ist, lassen sich nicht bzw. kaum
mittels der Fahrerkarte generieren - hierzu feh-
len praktikable Voraussetzungen. Nachtrage fir
Zeiten des Linienverkehrs sind auch mit neuen
Geraten viel zu aufwendig (ganz abgesehen von
dem Erfordernis einer etwaigen Minutengenauig-
keit!). Auch die Lésung, den Modus ,out of scope”
mit gesteckter Fahrerkarte - fir Fahrten mit Kon-
trollgerat, aber auBlerhalb des Geltungsbereichs
der europiischen Regelungen (z.B. OPNV-Linien-

verkehr) zu benutzen, ist nicht empfehlenswert
- dazu gibt es bislang noch keine europaweit
rechtssichere Anwendungsmaoglichkeit. Es droht,
dass die Aufzeichnungen in anderen Landern als
VerstoBe interpretiert werden. Ganz zu schweigen
davon, wie die Problematik der puren digitalen
Nachtrage fiir Aushilfspersonal, Auszubildende
usw. in einem verhaltnismaBigen Rahmen gelost
werden kann.

In diese Situation platzte nun die ,Neuigkeit” von
der faktischen Abschaffung der sogenannten
Freibescheinigungen (zumindest in Baden-Wiirt-
temberg), mit deren Hilfe sich bislang die Nach-
weisllicken in Papierform vor Fahrtantritt im Gele-
genheitsverkehr schlieBen lieBen. Dazu muss man
wissen, dass die Kriicke der Freibescheinigungen
fir die Anwenderseite ein bestandiger Herd gro-
Ben Unmuts und der Unsicherheit gewesen ist,
vor allem aufgrund des damit verbundenen bi-
rokratischen Aufwands und der Fehleranfalligkeit
beim Ausfillen.

Nun aber wurde verlangt, dass keine Bescheini-
gungen in Papierform mehr vorgelegt werden
durfen, obwohl die entsprechende Rechtsgrund-
lage in der EU-Richtlinie 2006/22/EG und die na-
tionale Umsetzung in § 20 FPersV sich nicht ge-
andert haben. Was sich jedoch gedndert hatte,
war der omindse Satz im Artikel 34 der neuen
Verordnung (EU) Nr. 165/2014: ,Die Mitgliedsstaa-
ten diirfen von den Fahrern nicht die Vorlage von
Formularen verlangen, mit denen die Tétigkeit der
Fahrer, wéhrend sie sich nicht im Fahrzeug aufhal-
ten, bescheinigt wird.”Wie aus dieser Formulierung
die Schlussfolgerung entstehen kann, die Fahrer
dirfen Bescheinigungen nicht mehr vorlegen,
wenn zum Zeitpunkt der Kontrolle ein Gerat der
neueren Tachographen-Generation im Bus ver-
baut ist, wird wohl auf immer geheimnisumwit-
tert bleiben. Es ist nicht so, dass es moglich ist,
beliebige Zeitraume digital nachzutragen. Nur
der Zeitraum ab der letzten Entnahme der Fahrer-
karte kann wahrend des Zeitpunkts des Steckens
nachgetragen werden. Trotzdem wurde im Re-
gelfall zunachst fur den ,Versto3” (Vorlage einer
Freibescheinigung!?) 250 € veranschlagt sowie
in der weiteren Diskussion mit der zustandigen



Fach- und Rechtsaufsicht Baden-Wirttembergs
eine Risiko-Einstufung als ,sehr schwerwiegender
VerstoB” in Aussicht gestellt.

Der erwdhnte Erlass des IM wurde aber nicht
gleichermal3en innerhalb der Landespolizei wert-
geschatzt. Auch in den Buf3geldstellen und den
Gewerbeaufsichten der Landratsamter wurde
offenbar bislang die Sinnhaftigkeit des Erlasses
nicht voll nachvollzogen. Dies flhrte vielerorts
dazu, dass die in Polizeikontrollen irrelevante
und somit als Nachweisliicke interpretierte Frei-
bescheinigung im Anhorungsverfahren der BuB3-
geldstelle doch noch akzeptiert wurde. Das Risiko,
eine Klarung vor den Amtsgerichten herbeizufiih-
ren, war aufgrund der Rechtslage dem Sachver-
halt offensichtlich doch nicht angemessen.

™

Was bleibt:

Der fade Beigeschmack, dass es bislang nicht
moglich war, den ergangenen Erlass zu revidieren.
Der Schock, dass das Auslegungschaos bei den
Sozialvorschriften, ausgehend von Baden-Wiirt-
temberg, auch in Deutschland mdglich ist — mit
dem Finger nur ins Ausland zu zeigen, erlbrigt
sich dadurch. Und die Erkenntnis, dass die Krimi-
nalisierung von Fahrpersonal und Unternehmen
kein Hirngespinst ist.

'l“nu,—.g sl
Llﬁﬂ:rrderl.ll -
8¢  unbekannt
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Liste der schwerwiegenden VerstoRe

Es gibt eine langere Vorgeschichte zur Verord-
nung (EU) 2016/403, welche schwerwiegende
Verst6Be unterhalb der sogenannten Todsiinden
einstuft und kategorisiert. Diese Liste tritt nun
zum 1. Januar 2017 in Kraft. Sie regelt das Ver-
fahren, welche Versto3e zur Aberkennung der
Zuverlassigkeit von Verkehrsunternehmern fiih-
ren kdnnen bzw. unter welchen Umstanden eine
erteilte Genehmigung wieder entzogen werden
kann. Der WBO hat 2014/15 gemeinsam mit den
Industrie- und Handelskammern im Land sowie
mit dem VSL (Verband Spedition und Logistik
Baden-Wirttemberg) einen ersten Entwurf die-
ser Liste ,bekampft” und erreicht, dass redaktio-
nell nachgearbeitet wurde. Der erste Entwurf der
EU-Kommission war durch den Einfluss der euro-
paischen Kontrollbehorden unverhaltnismaBig
verscharft worden. Fiir den Busbereich waren Ver-
stoBBe gegen das griine EU-Fahrtenblatt und die
12-Tage-Regel aufgenommen worden, die in ihrer
pauschalen und undifferenzierten Formulierung
inakzeptabel gewesen sind. Ebenso unklar war
der Verantwortungsbereich zwischen Fahrper-
sonal und Unternehmer/Verkehrsleiter bei den
Verst6Ben. Bei den Abstimmungen Ende 2014 im
EU-Verkehrsausschuss (TRAN) sowie nachfolgend
im Plenum des EU-Parlaments

desamt fur Guterverkehr (BAG) gefiihrt. Das BAG
nimmt in Deutschland die Aufgaben einer ,nati-
onalen Kontaktstelle” wahr, tiber die kiinftig die
zustandigen Behorden in den EU-Mitgliedstaaten
miteinander kommunizieren werden. Auf diese
Weise soll sichergestellt werden, dass auch Versto-
Be im EU-Ausland bei der Beurteilung der Zuver-
lassigkeit eines Kraftverkehrsunternehmers durch
die zustandige inldandische Behorde Berlicksichti-
gung finden. In einer weiteren Durchfiihrungsver-
ordnung (EU) 2016/480 wird diese EU-weite Ver-
netzung des nationalen elektronischen Registers
geregelt. Spatestens ab 30. Januar 2019 soll die
EU-weite Vernetzung in Kraft getreten sein. Zu-
standig fir die Uberpriifung der Zuverlassigkeit
ist jedoch die Genehmigungsbehorde vor Ort.

Die VerstoB-Liste nach der VO (EU) 2016/403 un-
terscheidet drei Schweregrade: MSI (most serious
infringement - ,Todslinde”), VSI (very serious in-
fringement - sehr schwerwiegender Verstof3) und
Sl (serious infringement — schwerwiegender Ver-
stoR). Dabei gelten 3 Sl pro Jahr und pro Fahrer =1
VSLI. In der nachsthéheren Stufe dasselbe Prinzip: 3
VSI pro Jahr pro Fahrer = 1 MSI. Ein MSI veranlasst
unverzlglich die Einleitung eines Verfahrens zur
Uberpriifung der Zuverlassigkeit.

konnte tatsdchlich eine Mehr-
heit gegen den Verordnungsent-
wurf organisiert werden, sodass
Nachbesserungen moglich ge-
worden sind. Im weiteren Ver-
fahren wurden Formulierungen
entscharft bzw. entsprechend
ausdifferenziert. Ebenso wurde
schlussendlich klargestellt, dass
zwischen Verst6en des Fahrper-
sonals einerseits und der Zure-
chenbarkeit der Verstof3e in den
Verantwortungsbereichs des
Verkehrsleiters/Unternehmers
andererseits unterschieden wird.

Zentrales Instrument flr die
Zwecke dieser VerstoB3-Liste ist
der behordeninterne Bereich
der Verkehrsunternehmer-Datei
(VU-Dat). Diese wird vom Bun-

Inhaltlich umfasst die Liste Versto-
Be gegen die Sozialvorschriften
(VO561/2006), gegen die Kontroll-
gerateverordnung (VO 165/2014),
gegen die Arbeitszeitvorschriften
(RI 2002/15/EG), gegen die tech-
nische Uberwachung (Rl 2014/45/
EU und Rl 2014/47/EU), gegen
den Geschwindigkeitsbegrenzer,
gegen BKFQ und Fihrerscheinre-
gelungen, Marktzugang (Geneh-
migungen und Lizenzen) sowie
gegen das EU-Fahrtenblatt. Somit
ist die komplette Bandbreite der
Vorschriften abgedeckt, welche
vor allem die Verkehrssicherheit
betreffen.

Die nationale Umsetzung Uber-
nimmt die Kategorisierung aus der
VO (EU) 2016/403 und fuhrt fur die



Risikoeinstufung ein Ampelsystem mit folgenden
Bewertungen ein: Die Farbe ,rot” wird einem Un-
ternehmen mit hohem Risiko zugeordnet, dessen
Genehmigungsvoraussetzungen unverzuglich zu
Uberpriifen sind. Dieses hohe Risiko besteht dann,
wenn drei sehr schwerwiegende VerstoRe pro Jahr
und Fahrer oder eine ,Todstinde” (MSI) begangen
worden sind. Die Stufe ,gelb” ist fiir ein mittleres
Risiko vorgesehen. Bei einem solchen Unterneh-
men soll innerhalb von zwei Jahren das Vorliegen
der Berufszugangsvoraussetzungen Uberpriift
werden. Problematisch ist, dass bei einem Unter-
nehmen mit mittlerem Risiko die Anzahl der Fah-
rer oder auch Fahrzeuge keine Rolle spielt: Es ist
beabsichtigt, dass unabhdngig davon bei mehr als
einem schwerwiegenden Verstof3 oder mehr als

drei schwerwiegenden Versto3en innerhalb von
zwei Jahren ein Verfahren zur Uberpriifung der
Zuverlassigkeit durchgefiihrt werden soll.

Nur im Einzelfall soll eine Betriebspriifung erfol-
gen. Das Uberpriifungsverfahren an sich ent-
spricht dem des Genehmigungsverfahrens. Das
kann durchaus bedeuten, dass Unternehmen mit
dauerhaft mittlerem Risiko alle zwei Jahre den,Pa-
pierkrieg” des Genehmigungsverfahrens erneut
zu durchlaufen haben. Neu hinzu kommt noch,
dass Sanktionen bzw. Versto3e aus dem Ausland,
wenn sie bestandskraftig geworden sind, mit zur
Risikoeinstufung hinzuzahlen. Was dies wieder-
rum bedeuten kann, ist im Artikel ,Special: Prag”
in diesem Geschaftsbericht nachzulesen.
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Entsenderichtlinie — Mindestlohngesetz auf ,europdisch”

In einigen Landern existieren neuerdings soge-
nannte Entsendegesetze, mit denen Mindeststan-
dards fiir Arbeitsbedingungen festgelegt werden.
Ziel ist die Festschreibung zwingender Arbeitsbe-
dingungen flr Arbeitnehmer, die von im Ausland
ansassigen Arbeitgebern zur grenziiberschrei-
tenden Erbringung von Dienstleistungen in das
jeweilige Land entsandt sind.

Die meisten dieser Gesetze beruhen auf einer
EU-Richtlinie und werden nun leider von Land zu
Land verschieden ausgestaltet.

In aller Regel sind die Verfahren sehr biirokratisch
und beinhalten Melde- bzw. Bewilligungsverfah-
ren, Mitfihrpflichten und, je nach Lohnhohe im
Ausgangsland die Zahlung einer Entsendezulage
an das Personal.

In Frankreich existieren etliche Fallkonstellati-
onen, bei denen die franzosische
Anwendungsverordnung
nicht zum Tragen kommt.
Fir die Ubrigen Falle
bietet die IGP Abtei-
lung Clearing eine
kostenglinstige
Moglichkeit
die franzosi-
schen Anfor-
derungen

zu erfillen.
Aufgrund

des hohen
Lohnni-
veaus in Ba-
den-Wirt-
temberg st
in  Frankreich
eine Entsende-
zulage in aller
Regel nicht zu be-
zahlen.

In der Schweiz gibt es ebenfalls ein Entsendege-
setz, allerdings schon seit vielen Jahren. Parallel
gibt es ein Landverkehrsabkommen zwischen der
EU und der Schweiz, das Beschrankungen des frei-
en Personenverkehrs unterbinden soll. Dies wird
in der Praxis jedoch unterschiedlich ausgelegt.

Problematisch ist, dass die Angelegenheit von
Kanton zu Kanton rechtlich unterschiedlich ein-
gestuft wird. Auerdem muss bei Anwendung
des Entsendegesetzes dem Fahrpersonal bzw.
dem angestellten Reiseleiter eine Entsendezulage
fur die Zeit des Aufenthalts in der Schweiz bezahlt
werden, um eine Entlohnung entsprechend dem
schweizerischen Lohnniveau zu erreichen.

Zur Uberpriifung der grundsatzlichen Anwend-
barkeit des Entsendegesetzes haben wir ein Gut-
achten in Auftrag gegeben um rechtlich abzu-
klaren, welche Auswirkungen das bestehende

Landverkehrsabkommen auf das
Thema Entsendung von Fahr-
personal hat.
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FELLRACH. Kallee mum Minehmen Beibt
nichit, dess man such milgensmmen wird.
Diiege Erfakrung muessten rwel Midchen in
Fallback (Fems-Musr-Erels] sachen Der
Busfahrer lisll die beiden unter Verwreis sul
Ikrw Pappbecher pehen - und hat damit die
Regeln sehr sireng susgelegt

Laut der Slu'.ti!nrﬁrﬁvhf-mhm Al
[E518 ) st o in gemambten Pawm des Verkeho-
verbundes Stutigars (VW] plcht gemerdd]

werbsoten, mit Essen cder Oetrieken in Busse
und Bahnes m steigen. Allendings kione #in
fusfahrer nach den Beldrlsrungsbedingun-
dir VWS die Mitnahme von Dingen
uniersagen, die andere Fubrgiinie gefihren
odereine Verschmutrung veramachen kins-
ten. Deeu zihit auch Eaffes in rinem insta-
hilen Becher, solbsl wenn rin Deckal dewuf
fat, derin bai einem Premenandver kinmnie
dAarwid trodem helfer Kufee schwapgm
Dier Coffes (o go (Kaffee rum Mitnehmen)
is4 vor allem bel jungen Leulen belleld. Dies

ist — wegen des Ml - nicht pur Umwelt-
schiitzemn ein Dorm m Auge,
Badakbrern, die am ibre 2itchesiige und die
anderen Fahrgiate [rchien In vielen Ver-
leetyrrverbiinden wind dus Thema digoutien.

Im kankreten Fall lisfl der Busfahner der
Linde 67 in Iﬂ'll!b.d'.:linbudﬁ H.deumh::
einier Haliesielie mit der Bemerkung fe
Mit den Bechern korsmi thr alckt mein, der
niichete Bus koment in 20 Minaten. ™

Iher Vister eines der Midchen baschwerte
mich darsufialn el der Firma Schliens, die im

Coffee to stay: Busfahrer lasst Mddchen stehen

Zwei 15-Jihrige werden nicht beférdert, weil sie Kaffee in Pappbechern dabeihaben — Ein generelles Verbot gibt es aber nicht

Auftrag der 558 die Buslinie betrefbi. Sie

auch  verteidigie e Fahoer

Letztendlich liegt die Entecheidong {m-
mer bei den Fahrern®, meinie sine 558-
Sprecherin. Eln anderer Busfahrer meind,
weenn sein Bas nicht vaoll sel, winke er Gdale
mit Eafesbechirn durch. Dies s als grots
Richischnur eine ,probate Anfwoet”, meinl
dazy die S58-Sprecherin. Demnach hitte
der Bufahror in Feilbach doch stwas hart
teagiers, denn laut den Midches war sein
Bign muern Tabeiipianiel s gul @ie boer

WBO-Leserbrief zum Artikel
,Coffee to stay — Busfahrer lasst Madchen stehen”

in der Fellbacher Zeitung vom 18.7.2016 von Rainer Wehaus

Von KLAUS ZIMMERMANN, PRessESPRECHER WBO

Ganz Deutschland ist von,,coffee to go” iberschwemmt. Ganz Deutschland? Nein! Ein wehrhafter Linien-
busfahrer aus dem kleinen Ortchen Fellbach weigerte sich, diese Unsitte in seinem Fahrzeug zu billigen
und zu transportieren. Und der Kenner merkt: ,Transportieren”! Personen werden allerdings ,befordert”.
Dinge und Waren werden bruchsicher in Kisten verpackt und dann von Lastkraftwagen ,transportiert”.
In einem Bus aber werden quicklebendige Menschen von einem
Ort zum anderen gefahren. In der Regel auch noch bequem,
sicher und unfallfrei. Jetzt wollten aber zwei 15-jahrige
Madchen in Fellbach Kaffee im Bus transportieren.
Frisch, heil3 und in Pappbechern (Der Artikel
/ ,Coffee to stay” auf der Titelseite der
\ Fellbacher Zeitung vom Montag,
18. Juli 2016, erhebt dies Vorhaben
zu einer Weltnachricht!). Da ein Bus
aber zunachst zur Beférderung von Perso-
nen und nicht zum Transport von Kaffee
in Pappbechern vorgesehen ist, hat der
Fahrer in Ausiibung seines Hausrechts die
beiden vor die Wahl gestellt: Austrinken oder
auf den nachsten Bus in 20 Minuten warten. Zu Recht,
wie ich meine. Denn wer schon einmal im Bus erlebt
hat, was passiert, wenn der Fahrer — und dies kommtim
Stadtverkehr immer mal vor! - plotzlich bremsen muss,
weil3, was es heildt, eine Tasse heillen Kaffees ins Genick
zu bekommen. Sollte der Sitz vor den Madchen zufallig
nicht besetzt sein, ist er ab sofort flir den Rest des Tages
unbrauchbar. Frage: Haben Sie sich schon einmal einen
vollen Eimer Wasser ins Auto gestellt und sind dann los-
gefahren? Na also: Wer einen sauberen und pinktlichen
Bus erwartet, von dem kann auch erwartet werden, dass er
. seinen Kaffee austrinkt und dann erst einsteigt. Zum Wohle
aller Fahrgaste. Dies gebietet allein schon der gesunde Men-
. schenverstand. Der ,coffee to go” heif3t ja nicht ,coffee to
drive” - im Englischen korrekt Gbrigens ,take away” ...
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Daimler Busses stellte dem interessierten Fachpublikum den Future-Bus vor
T

EINBLICKE: Das kann der Bus — Attraktive Busverkehrssysteme —
Potenziale und Notwendigkeiten, 17. Oktober 2016

= Winfried Hermann , Verkehrsminister des Landes

Baden-Wiirttemberg

Am 17. Oktober 2016 fand erneut die erstmals
eintdgige  VDV/WBO-Veranstaltungsreihe im
SSB-Veranstaltungszentrum Waldaupark in Stutt-
gart statt. In Zusammenarbeit mit Daimler Bu-
ses wurden dem interessierten Fachpublikum
neue, attraktive Busverkehrssysteme vorgestellt.
Rund 230 Mitglieder der Verbande bzw. Gaste
aus Politik, Verwaltung und Industrie konnten
durch den Vorsitzenden der VDV-Landesgrup-
pe Baden-Wiirttemberg Wolfgang Arnold sowie
WBO-Vorsitzenden Klaus Sedelmeier begriflt
werden. Die Veranstaltung wurde von Klaus Jan-
covius (SWR) moderiert.

Die Keynote wurde von Verkehrsminister
Winfried Hermann gesprochen. Im Rahmen die-
ser Eroffnungsrede folgte das klare Bekenntnis
des Ministers zum Bus, insbesondere weil der

Wolfgang Amold, Vorsitzender VDV-Landesgruppe
Baden-Wiirttemberg

Bus ein zentrales, flexibles, aber auch attraktives
Verkehrsmittel darstelle. Trotz alledem blieben
Aussagen beziglich der zukiinftigen Finanzmit-
telausstattung der Landes insgesamt sowie des
OPNV vergleichsweise vage. Dies ist vor allem
der Neuregelung des Landerfinanzausgleichs ab
2019 sowie bestimmter landessprezifischer Ge-
setze geschuldet.

Den ersten Fachbeitrag mit der Fragestel-
lung ,Was macht den Bus attraktiv?“ hielt Mark
Hogenmiuiller (Reutlinger Stadtverkehr). Der Vor-
trag beleuchtete verschiedenste Komponenten,
die den Bus zu einem erfolgreichen und gefrag-
ten Verkehrsmittel machen. In diesem Zusam-
menhang verwies Hogenmdiller auf durchgefiihr-
te Fahrgastbefragungen, die insbesondere die
hohe Flexibilitat, Vertaktung und einhergehende



Anschlusssicherheit besonders positiv hervorhe-
ben. Zusatzlich wurden auch technische Aspekte
beleuchtet. Speziell die neuen EURO VI Motoren
zeichnen sich durch einen liberaus geringen Em-
missionsaussto3 aus, der bei deutlich groBBerer
GefaBgroBe auf dem Niveau eines normalen PKW
mit modernster Dieseltechnik liegt. Ferner zeigte
Hogenmiiller, dass auch der OPNV zunehmend
technisiert und digitalisiert wird. WLAN, Fahrgast-
informations- und Erfassungssysteme sowie
automatisiertes eTicketing werden in Zukunft
noch mehr an Bedeutung gewinnen.

Im Anschluss stellte Tomas Tonger (Daimler Bu-
ses) drei verschiedene BRT-Systeme vor, die eine
deutliche Beschleunigung von Bussen gegen-
Uber dem Individualverkehr bewirken kdnnen.
Fir beschleunigte Busverkehre miissen allerdings
bestimmte Voraussetzungen bzw. Anpassungen,
wie beispielsweise eine separate Spurfiihrung,
Vorab-Ticketing oder Malinahmen zum beschleu-
nigten Ein- und Ausstieg, geschaffen werden.
Sofern dieses Konzept konsequent eingehalten
und realisiert wird, kann der Bus eine attraktive
und deutlich kostenglinstigere Alternative so-
wohl zum Individualverkehr als auch zu schienen-
gebundenen Systemen sein.

Nachfolgend stellte Werner Linnenbrink (Stadt-
werke Osnabriick) das ganzheitliche Mobilitats-
konzept der Stadt Osnabrlick vor. Der Leiter des
stadtischen Mobilitatsangebots zeigte eindrucks-
voll die modernen, zukunftsorientierten verkehr-
lichen Ansétze in der niedersachsischen GroBstadt
und gab bereits einen Ausblick in die zukinftige
Entwicklung des dortigen Mobilitatskonzeptes.
Linnenbrink ist der festen Uberzeugung, dass ver-
kehrliche Systeme nicht mehr getrennt betrachtet
werden kénnen. Vielmehr muss eine intelligen-
te, intermodale Verknlpfung - im Sinne eines
Systems im System - hergestellt und dem Fahrgast
moglichst einfach zuganglich gemacht werden.

Der vierte Fachbeitrag lautete ,Hochwertige Bus-
systeme im landlichen Raum”. Hans-Jirgen Hen-
nig von der Verkehrsgesellschaft Belzig (Bran-
denburg) prasentierte den dortigen ,Plus-Bus”,
der insbesondere durch eine hochwertige Fahr-
zeugausstattung sowie attraktive Vertaktung und
Anschlussgarantie deutliche Fahrgastzuwachse
innerhalb kiirzester Zeit im landlichen Raum ge-
nerieren konnte. Hintergrund dieser Entwicklung
ist laut Hennig die konsequente Orientierung des

Verkehrsangebots an die qualitativen und quanti-
tativen Anforderungen der Kundschaft.

Die privaten Omnibusunternehmer Eisemann
und Hutter-Lidle bewiesen mit ihrem Beitrag, dass
insbesondere private Unternehmen schwierige
Situationen beherrschen und bewaltigen kdnnen.
Innerhalb kiirzester Zeit war es ihnen trotz des
Verlustes bedeutender Partner mdglich, einen
Shuttleservice mit E-Bussen auf der Landesgar-
tenschau zu betreiben.

Im Rahmen des vorletzten Beitrags des Vormit-
tags berichtete Klaus Sedelmeier (Rast Reisen)
von den ersten Erfahrungen mit den durch das
Land anteilig geforderten Regiobuslinien. Die Li-
nie Breisach - Bad Krotzingen befahrt Sedelmeier
zusammen mit Jirgen Karle (Tuniberg Express)
mit groBem Erfolg. Die schnelle Anbindung mit
wenigen Zwischenhalten zeige, dass der Bus eine
schnelle und flexible aber auch kostenglinstige
Alternative zum Individualverkehr als auch zur
Schiene ist. Hierzu sei jedoch unternehmerisches
Engagement sowie ein guter Kontakt zu den ortli-
chen Aufgabentragern erforderlich.

Ein weiteres innovatives Verkehrssystem fiir den
landlichen Raum prasentierte Frank Wiest (HVB
Wiest & Schirmann). Das dargestellte Anruf-
bus-System ermdglicht mit Hilfe einer modernen
Disposition, Sonderwiinsche im Sinne von Stich-
fahrten oder Routenabweichungen zu Sonderzie-
len zu berlcksichtigen. Hierzu wird auf eine direk-
te Vernetzung mit dem Fahrer zurlickgegriffen,
was schlussendlich zu einer effizienten Fahrgast-
beférderung nach Wunsch fiihrt.

Nach einer kurzen Mittagspause begann die von
Klaus Jancovius moderierte Diskussionsrunde
zum Thema ,Innovative Bussysteme” Zur Dis-
kussion standen neben den zugrunde liegenden
technischen Moglichkeiten insbesondere auch
die verbundenen Finanzfragen. Der Diskussion
stellten sich:

/ Gerd Hickmann (Verkehrsministerium
Baden-Wirttemberg)

/ Wolfgang Raufelder, MdL (Fraktion B90/Die
Griinen im Landtag Baden-Wirttemberg)

/ Hartmut Schick (Daimler Buses)

/ Felix Schreiner, MdL (CDU-Fraktion im Landtag
Baden-Wirttemberg)

/ Ingo Wortmann (Stadtwerke Miinchen/VDV)
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Marktentwicklungen im OPNV — Gleitende Mittelfristprognose

Vor kurzem wurde die ,Gleitende Mittelfristprognose fiir den Personen- und Guterverkehr — Kurzfrist-
prognose Sommer 2016” von Transport Consulting International Réhling im Auftrag des des Bundes-
amtes flir Guterverkehr veroffentlicht. Wie erwartet zeigt sich, dass sowohl das Beférderungsaufkom-
men als auch die Beférderungsleistung im offentlichen StraBenpersonenverkehr maBgeblich durch
den Personennahverkehr gepragt werden. Insgesamt wird im 6ffentlichen StraBenpersonenverkehr ein
jahrlicher Anstieg der Verkehrsleistung zwischen 0,6 und 1,4 % sowie des Fahrgastaufkommens zwi-
schen 0,3 und 0,7 % erwartet.

Fahrgastaufkommen

Offentlicher StraBenverkehr 9.443 06| 9510 0,7 9.553 0,5 9.579 0,3
Liniennahverkehr 9.348 0,5 9413 0,7 9.455 0,4 9.479 0,3
Linienfernverkehr 20 25,8 22 10 23 6,0 25 6,0
Gelegenheitsverkehr 75 09 75 0,3 75 0,1 75 0

Eisenbahnverkehr 2.661 0,0 2.714 2,0 2.760 1,7 2.802 1,5
Nahverkehr 2.530 -0,1 2.578 1,9 2.622 1,7 2.661 1,5
Fernverkehr 131 1,6 136 3,5 138 2,0 141 1,8

Insgesamt 12.104 04| 12224 1,0 12313 0,7 | 12381 0,6
Nahverkehr 11.878 04| 11.992 10| 12.077 0,7 | 12.141 0,5
Fernverkehr 226 3,1 233 3,0 237 1,8 241 1,6

Verkehrsleistung / Personenkilometer

Offentlicher StraBenverkehr 80,4 1,4 81,4 1,2 81,9 0,7 82,4 0,6
Liniennahverkehr 54,7 -04 55 0,5 551 0,2 55,1 0,1
Linienfernverkehr 6,6 22,2 7.3 10 7,7 6,0 8,2 6,0
Gelegenheitsverkehr 19,1 0,5 19,1 0,2 19,1 0 19,1 0

Eisenbahnverkehr 89,7 0,3 91,8 2,3 93,3 1,6 94,5 1,3
Nahverkehr 52,8 -1,0 53,5 1,3 54,1 1,1 54,6 0,9
Fernverkehr 36,9 2,2 38,3 3,8 39,1 2,2 39,9 1,9

Insgesamt 170,1 0,8 173,2 1,8 175,2 1,1 176,9 1,0
Nahverkehr 107,5 -0,7 108,5 09 109,2 0,6 109,7 0,5
Fernverkehr 62,6 35 64,7 34 66 2 67,2 1,8

Gleitende Mittelfristprognose fiir den Personen- und Giiterverkehr — Kurzfristprognose Sommer 2016, Quelle: TCI Réhling, 2016

Diese Entwicklung lasst sich jedoch auch auf die 5 Millionen Menschen den Fernbus nutzen wer-
noch vergleichbar hohe aber mittlerweile den- den. Die momentanen Konsolidierungstenden-
noch abnehmende Dynamik im Linienfernverkehr ~ zen am Markt sowie der vorangeschrittene Kon-
zurtickfiihren. Demnach soll sich das Wachstum  zentrationsprozess lassen auf eine reduzierte
des Verkehrsaufkommens sowie der Beférde-  Wirkung der Marktkrafte schlieBen.
rungsleistung von 26 bzw. 22 % auf jeweils rund

6 % verringern. In absoluten Werten wird aller-  Die sich abschwachende, aber dennoch insge-
dings prognostiziert, dass bis 2018 zusatzlichrund  samt positive Entwicklung samtlicher Verkehrsar-
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ten lasst sich insbesondere auf positive Einmal-
effekte sowie giinstige soziodemografische und
gesamtwirtschaftliche Leitdaten zurlckfihren.

Im Hinblick auf den Schienenfernverkehr wird al-
lerdings auch deutlich, dass der Bus ein prinzipiell
konkurrenzfahiges Verkehrsmittel darstellt. Insbe-
sondere die dadurch gesteigerte Wettbewerbssi-
tuation insgesamt sowie die drastische Angebots-
verbesserung durch die Bahn resultiert in eine
zunehmende Nutzung sowohl der Bahn als auch
des Busses im gesamten Linienfernverkehr.

Der Liniennahverkehr ist die Giberwiegende Kom-
ponente des Gesamtaufkommens des offentli-

chen StraBenpersonenverkehrs. Das Personenauf-
kommen wachst daher nahezu analog um 0,3 bis
0,7 %, wahrend die Leistung mit Werten von 0,5
bis -0,2 % im Zeitverlauf nur leicht steigt bzw. so-
gar geringfligig abflacht. Diese Entwicklung lasst
sich insbesondere auf die deutlich abgesunkenen
Nutzerkosten des PKW zuriickfiihren. Folglich
kann also davon ausgegangen werden, dass im
Zuge des angenommenen zukinftigen Anstiegs
der Energietragerkosten diese Entwicklungen
deutlich positiver verlaufen werden. Allerdings
mussen auch abfallende Schiilerzahlen sowie ein
geringeres Beschaftigungswachstum im Zuge
einer zuriickhaltenden Erwartungshaltung ange-
messen berlicksichtigt werden.

Busforderung 2016 und Ausblick 2017

Das diesjahrige Busforderprogramm war nach der
letztjahrigen Aufstockung abermals mit 10 Millio-
nen Euro ausgestattet. Dennoch bestand seitens
der Busunternehmer ein immenser Bedarf an
forderfahigen Fahrzeugen, sodass das Programm
innerhalb von wenigen Minuten aufgrund von
Uberzeichnung geschlossen werden musste. Fiir
besonderes Aufsehen sorgte vor allem das An-
tragsverfahren per E-Mail in Verbindung mit tech-
nischen Problemen seitens der L-Bank. Dies flhr-
te zu deutlichem Unmut vieler Unternehmen, da
eine direkte Einreichung der Férderantrage zum
publizierten Zeitpunkt zum Teil nicht moglich war.
In diesem Zusammenhang hat der WBO diverse
Gesprache mit der L-Bank und dem Verkehrsmi-
nisterium gefihrt, um eine erneute Aufstockung
bzw. eine Behandlung von Hartefdllen zu errei-
chen. Bedingt durch die Haushaltslage des Minis-
teriums wurde allerdings eine Erhéhung des For-
dervolumens wie im Jahre 2015 abgelehnt.

Die wesentlichen Forderkriterien blieben in die-

sem Jahr unverandert:

/ 40.000 € Forderbetrag fuir EURO VI-Fahrzeuge
(Solobus bis 12m)

/ Férderung von maximal 4,5 Buseinheiten pro
Unternehmen

/ direkter Zuschuss; es besteht keine Kombifor-
derung

/ Zweckbindung: 8 Jahre bzw. 6 Jahre mit einer
Laufleistung von 400.000 Fahrzeug-km

/ ausschliefiliche Forderung von barrierefreien
Niederflurfahrzeugen

/ Vorhandensein von visuellen und akustischen
Informationsquellen (Zwei-Sinne-Prinzip)

/ auch Kleinbusse unter 8 m Fahrzeuglange
konnen gefordert werden

/ unter gewissen Umstanden werden auch
Doppelstockbusse gefordert

Gegen Ende September wurde das Busforder-
programm offiziell beendet. Insgesamt wurden
228 Busse (255 Buseinheiten) in Baden-Wuirt-
temberg durch die L-Bank gefordert. Folglich be-
wegt sich die Forderung unterhalb des Vorjahres-
niveaus. Einen Grof3teil der verfligbaren Finanzmit-
tel konnten die privaten Busunternehmer abrufen:
Insgesamt haben die privaten Busunternehmer in
diesem Jahr 186 Busse (202 Buseinheiten) unter In-
anspruchnahme der Busforderung 2016 beschafft.

Bedingt durch den diesjahrigen Verlauf der Bus-
forderung wird von allen Beteiligten die Einschat-
zung geteilt, dass ein neuer Verteilungsprozess
zwingend erforderlich ist. Daher wurden bereits
durch den WBO, VDV und der L-Bank eigene Vor-
schlage zur Verteilung der Fordermittel an das
Verkehrsministerium herangetragen. Ziel aller



Beteiligten ist es, ein zukunftssicheres und recht-
lich einwandfreies Verfahren zum Wohle der Bran-
che zu finden.

Darlber hinaus sollen, auf Initiative des Landes-
rechnungshofes, Zuschiisse zu Ersatzbeschaffun-
gen mit einem ,Dringlichkeitsfaktor” versehen
werden. Am Rande von bisherigen Gesprachen
mit den involvierten Partnern sind bereits erste

OFFENTLICHER VERKEHR

mogliche methodische Ansdtze an uns heran-
getragen worden. Zum einen wird momentan
ein Vorschlag diskutiert, der eine Trennung von
stadtischem und landlichem Raum in Verbindung
mit unterschiedlichem Fahrzeugalter und Lauf-
leistung vorsieht. Alternativ wird auch ein Ansatz
diskutiert, der lediglich das Fahrzeugalter des
zu ersetzenden KOM oder Gesamtfuhrparks als
Steuerungsparameter vorsieht.

493 B private Unternehmen B Regionalbusgesellschaften
60 B nichtbundeseigene Eisenbahn kommunale Unternehmen
389 Insgesamt
45 357 346
328
33 31
293
82
7 228
16
193
176
37 i 152
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Geforderte Fahrzeuge im Zuge des Busforderprogramms in Baden-Wiirttemberg, Quelle: L-Bank, 2016

Die Férderung kommt speziell der Neubeschaffung von Linienbussen im OPNV zugute. Gerade diese
Finanzmittel ermoglichen den Busunternehmern, attraktive und umweltfreundliche Fahrzeuge bereit-
zustellen. Dies zeigt auch der Bestand der Kraftomnibusse in Baden-Wirttemberg, welcher mit einer
der modernsten in der gesamten Republik ist. Lediglich die Stadtstaaten Bremen und Hamburg kénnen
auf modernere Busbestdnde verweisen.
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v..n.r.: Klaus Sedelmeier, Vorsitzender des WBO, Sascha Binder, MdL, Ulrich Rau und Bernd Grabherr
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Verbandstreffen mit proBiirgerBus, 6. April 2016

Am 6. April fand im WBO-Haus in Boéblingen ein
konstruktiver Gedankenaustausch des WBO mit
dem vergleichsweise jungen Verband ,proBiir-
gerBus Baden-Wirttemberg” statt. proBurger-
Bus war vertreten durch Prasident Sascha Binder,
MdL, Geislingen/Steige, und Geschaftsfuhrer Fred
Schuster, Wendlingen. Vom WBO-Vorstand nah-
men der Vorsitzende Klaus Sedelmeier, Ulrich Rau
und Bernd Grabherr sowie von der Geschaftsstel-
le die Herren Dr. Weber, Burkart und Hilbring an
dem Treffen teil.

Die Birgerbusvertreter brachten zum Ausdruck,
dass sie nur fur die ,groBen” Biirgerbusse stehen
(Pkw als 8+1-Sitzer). Alle anderen Ausformungen
sog.engagementsbasierter Ver-kehre (z.B. kleinere
Pkw als Buirgerbus oder Biirgerauto) werden von
ihnen nicht vertreten. Derzeit gibt es rund 40 sol-
cher ,gro3en” Blirgerbusse im Land. Diese betrei-
ben bewusst Linienverkehre gemal3 § 42 PBefG.
Oftmals werden lediglich ein bis zwei Fahrzeuge
seitens der Blirgerbus-Vereine betrieben und nach
Moglichkeit eine Zusammenarbeit mit den vor Ort
ansassigen Verkehrsunternehmen gesucht.

= Sen-Wirltembergi
B Y nibusuntarnenhme

Beide Seiten waren sich einig, dass gleiche oder
mindestens dhnliche Voraussetzungen fiir den
reguldren OPNV sowie fiir die Biirgerbusse gelten
mussen. Dies umfasst neben gewissen techni-
schen Standards insb. den genehmigungsrechtli-
chen Rahmen der Biirgerbusverkehre. Das PBefG
muss im Rahmen einer Marktregulierung auch
speziell fir diese Verkehre Anwendung finden.

Aus Sicht des WBO konnen Biirgerbusse - bei Er-
flllung der genannten Standards - eine sinnvolle
Erginzung des klassischen OPNV darstellen. Es
muss allerdings verhindert werden, dass unter
dieser Flagge Angebote geschaffen werden, die
klassische OPNV-Leistungen gefihrden bzw. er-
setzen. Aus Sicht von proBiirgerBus konnen Biir-
gerbusse im Einzelfall sogar als regelrechte Zu-
bringerverkehre den bestehenden OPNV bzw. das
lokale Mobilitatsangebot sinnvoll erweitern.

Beide Seiten beflirworten eine Zusammenarbeit
zwischen Verkehrsunternehmen und den ehren-
amtlichen Vereinen.




OPNV-Kongress, 21. April 2016

Am 21. April besuchten erneut mehr als 270 Teil-
nehmer aus Politik, Verwaltung und Wirtschaft
den WBO-OPNV-Kongress in der Stadthalle Sin-
delfingen. Die rege Beteiligung von Mitgliedern
und Vertretern der Hersteller, der Verbiinde und
Aufgabentrager unterstreicht abermals den Gber-
aus hohen Stellenwert des OPNV-Kongresses fiir
die Branche.

Die Teilnehmer wurden vom WBO-Vorsitzenden
Klaus Sedelmeier begriift. Im Fokus der Branche
stand insbesondere die verkehrspolitische Pers-
pektive sowie die Positionierung der Parteien in
Baden-Wirttemberg nach der diesjahrigen Land-
tagswahl. Die neue Landesregierung miisse einen
funktionierenden OPNV weiter nachhaltig und
umfassend férdern, um den heutigen Mobilitats-
standards im Land gerecht zu werden. Vielmehr
dirfen einzelne Verkehrstrager — insbesondere
der Bus als Riickgrat des OPNV - nicht vernach-
lassigt werden.

- Alina
Prof. Dr. Uwe Lahl spricht das GruBwort in Vertretung von Minister Hermann
NS S . D i

Das erste GruBwort sprach der Landrat des Krei-
ses Boblingen, Roland Bernhard, der anfanglich
die verkehrliche Wichtigkeit des gesamten OPNV
sowie des Busses aufgriff. Bernhard betonte die
die gute Zusammenarbeit der Aufgabentrager
mit dem WBO und den Verkehrsunternehmen vor
Ort. Danach bezog er sich auf die Verkehrspolitik
des Landes im Allgemeinen. Demnach sei Hessen
mit einer reinen Renditeorientierung kein MaB-
stab — vielmehr musse die Qualitat der Verkehre
im Fokus der handelnden Akteure in Baden-Wiirt-
temberg stehen.

In Vertretung fiir Verkehrsminister Winfried Her-
mann sprach Ministerialdirektor Prof. Dr. Uwe
Lahl das zweite GruBBwort und gab dabei einen
ersten Ausblick auf die kiinftige Verkehrspolitik
der sich abzeichnenden griin-schwarzen Koaliti-
on. Von besonderem Interesse war vor allem die
vorsichtige Ankiindigung einer,,OPNV-Offensive*,
welche nicht nur den Verkehren in Modellregio-

e EAN |
Dr. Stefanie Hinz, stellv. Hauptgeschaftsfiihrerin des Stadtetages Baden-Wiirttemberg
I T~ = =
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nen, sondern auch solchen in der breiten Flache
zugutekommen soll. In diesem Zusammenhang
bestatigte Lahl auBerdem die Fortfiihrung so-
wie Aufstockung der Busforderung ab 2017 auf
15 Millionen Euro.

Das dritte GruBwort sprach Dr. Stefanie Hinz, stell-
vertretende Hauptgeschaftsfihrerin des Stadte-
tages Baden-Wirttemberg. Insbesondere die
Barrierefreiheit sowie deren Umsetzung bis Ende
2022 standen in ihrem Fokus. Hinz betonte, dass
vor allem die Infrastruktur nicht barrierefrei ange-
passt wurde und hier ein deutlicher Finanzbedarf
seitens der verantwortlichen Kommunen beste-
he. Dieser musse - bedingt durch die Finanzlage
der Kommunen - vor allem durch den Bund und
das Land deutlich gemindert werden.

Das Veranstaltungsprogramm wurde anschlie-
Bend durch eine Podiumsrunde der verkehrs-
politischen Vertreter der im neuen Landtag ver-
tretenen Fraktionen er6ffnet. Teilnehmer waren:

/ Jochen HauBmann, MdL (FDP/DVP)

/ Nicole Razavi, MdL (CDU)

/ Martin Rivoir, MdL (SPD)

/ Emil Sanze, desig. MdL (AfD)

/ Andreas Schwarz, MdL (Biindnis 90/GRUNE)

Im Kontext der schwebenden Finanzfragen stellte
Dr. Witgar Weber, Geschéftsfihrer des WBO, die
Frage, ob eine Neugestaltung der OPNV-Finan-
zierung notwendig sei. Er ging detailliert auf die
momentane Struktur sowie Ausgestaltung der
OPNV-Finanzierung des Landes ein und verglich
einzelne Ausgabeposten miteinander. Ferner be-
tonte er den generellen Unternehmeranspruch
auf Ausgleichsleistungen im Schiilerverkehr und
merkte an, dass praktisch orientierte sowie recht-
lich saubere Lésungen dringend bendtigt werden.
Somit sollen Verwerfungen sowie Interessenskon-
flikte zwischen den Akteuren vermieden werden.

Das Vormittagsprogramm wurde durch den Vortrag
Jst der Bus die neue StraBenbahn?” abgerundet. Da-
vid Sorg beschrieb den Vorteil von BRT-Systemen im
dichtbesiedelten, urbanen Raumauf. Dartiber hinaus
ging er auf die deutliche Verbesserung der Gesamt-
verkehrslage durch BRT-Systeme in verschieden-
en Metropolen der Welt ein. Sorg zeigte die deutli-
chen Vorteile gut geplanter BRT-Linien gegeniiber
einem traditionellen Tram- oder Stadtbahnsystem

auf und ist der Meinung, dass unter Umstanden der
Bus die Stral3enbahn durchaus ersetzen kann.

Der Nachmittag begann mit der Frage, ob und
wie sich Elektromobilitat in einer anspruchsvollen
Topographie bewahrt hat. Tim Streefkerk berich-
tete von seinen Erfahrungen mit einem umgebau-
ten E-Sprinter im Schwarzwald. Diese Fahrzeuge
haben insbesondere bei schwierigen Wegestre-
cken deutliche Vorteile gegeniiber den Fahrzeu-
gen mit Verbrennungsmotoren und ermdglichen
die Umsetzung eines umfassenden Tourismus-
konzepts in Baiersbronn. Reinhart Ritter stellte im
zweiten Teil dieses Vortrags die Firma EFA-S vor,
welche fir die Umriistung der genannten Sprin-
ter verantwortlich ist. Ritter ging weiter auf die
beeindruckende Unternehmensgeschichte sowie
Produktidee ein und erlduterte die ndheren tech-
nischen Details bereits umgeriisteter Fahrzeuge.

Der zweite Fachvortrag des Nachmittags befasste
sich dann mit,Vernetzte Mobilitat: Integration des
Mitfahrnetzwerks flinc in den OPNV im Schwarz-
wald-Baar-Kreis” und lenkte den Fokus auf das
Thema Mobilitat 4.0. Susanne Stahl, Geschaftsfih-
rerin SiidbadenBus, zeigte die Potenziale und Vor-
teile des alternativen, multimodalen Bedienkon-
zeptes flinc auf. Gerade im landlichen Raum hat
eine einhergehende intermodale Verkniipfung
und integrierte Angebotserstellung sehr grof3es
Potenzial. Dieses Projekt steht und fallt jedoch mit
der verbundenen Akzeptanz der flinc-App als pri-
marer Absatz- bzw. Informationskanal.

Den Abschluss des Kongresses bildete der Vor-
trag von Prof. Dr. Holger Zuck, der Rechtsan-
waltskanzlei Zuck, zu den ersten Erfahrungen mit
dem Genehmigungswettbewerb nach dem 2013
novellierten PBefG. Dieser Wettbewerb hat sich im
dargestellten Zeitraum deutlich verstarkt, traditi-
onelle ,Burgfrieden” im Verkehrsbereich missen
nicht mehr zwingend Bestand haben. Mittlerweile
misse stets damit gerechnet werden, dass eigen-
wirtschaftliche oder gar gemeinwirtschaftliche
Gegenantrdage gestellt werden. Diese glinstigen
Angebote konnen von den Aufgabentragern nicht
ignoriert werden und flihren somit unter Umstan-
den zu einem Betreiberwechsel. Zuck bestatigte
allerdings die Fahigkeiten des Mittelstandes, in
diesem Wettbewerbsumfeld erfolgreich zu beste-
hen. Vielmehr miisse man sich aktiv dieser Markt-
situation stellen und die Initiative ergreifen.
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Entwicklungen in der Bustouristik

Die FUR (Forschungsgemeinschaft Urlaub und
Reisen) Reiseanalyse untersucht jahrlich die
deutsche Urlaubsnachfrage. 2016 wurden mehr
als 7.500 reprasentativ ausgewahlte Personen in
Face-to-face-Interviews zu ihrem Reiseverhalten
befragt. Basis ist die deutschsprachige Wohnbe-
volkerung lber 14 Jahren.

Bezogen auf Reisen mit einer Dauer von mehr
als funf Tagen (insgesamt 69,1 Millionen Reisen
im Jahr 2015) ist das beliebteste Verkehrsmittel
Urlaubsreisender der PKW mit 45 Prozent, gefolgt
vom Flugzeug mit 40 Prozent. Den Bus wahlen
7 Prozent der Deutschen als bevorzugtes Verkehrs-
mittel zur Anreise in den Urlaub (siehe Abb. 1).

Abb. 1: Verkehrsmittelwah! bei Urlaubsreisen
Quelle: FUR Reiseanalyse 2016

Frankreich
Spanien

Abb. 2: Die beliebtesten internationalen Busreiseziele der Deutschen

Mit dem Bus wurden 4,84 Millionen Busurlaubsrei-
sen von mindestens fiinf Tagen und langer durch-
gefihrt. Bei einer durchschnittlichen Reisedauer
von 10, Tagen ergibt dies 50 Millionen Einsatz-
tage. Die Zahl der Kurzreisen mit dem Bus liegt
mit 12 bis 15 Millionen noch hoher; hier werden
etwa 35 bis 45 Millionen Einsatztage generiert.

Urlaubsreisen im eigenen Land sind nach wie
vor am beliebtesten mit 29 Prozent, davon sind
1,5 Millionen Busreisen. Mecklenburg-Vorpom-
mern hat Bayern mit 23 Prozent als wichtigstes
deutsches Busreiseziel abgelost. 9 Prozent aller
Urlaubsreisen nach Mecklenburg-Vorpommern
werden mit dem Bus unternommen. Bayern ist
mit 16 Prozent nur knapp vor Baden Wiirttemberg
(15 Prozent). Niedersachsen und Schleswig-Hol-
stein liegen mit 10 Prozent gleichauf.

Italien flhrt weiterhin mit 670.000 Busreisen
(20 Prozent) unangefochten die Rangliste der aus-
landischen Ziele der Busreisenden an (siehe Abb. 2).
Den zweiten Platz teilen sich Osterreich und Polen
mit jeweils 15 Prozent. Spanien ist nach wie vor mit
280.000 Busreisen (8 Prozent) unter den Top 3 der
beliebtesten Busreiseziele in Europa. Frankreich
konnte im Vergleich zum Vorjahr leicht zulegen
(7 Prozent) und belegt mit 220.000 Busreisen
Rang 5.

Polen )
Osterreich

[talien

Quelle: FUR Reiseanalyse und RDA-Marktforschungsbericht 2016, Angaben in Prozent
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Tag des Bustourismus auf der CMT, 19. Januar 2016

Mit Gber 150 Teilnehmern fand am 19. Januar
2016 der Tag des Bustourismus statt, die traditi-
onelle gemeinsame Veranstaltung von WBO und
gbk im Rahmen der CMT in Stuttgart. Unter dem
Titel ,Die Macht der Bilder: Mit Videos, Instagram
& Co. Kunden begeistern” wurden die Teilnehmer
umfassend Uber die richtige Auswahl von Bildern,
die Entwicklung einer Bildsprache, tiber Urheber-
rechte, das Erstellen von Videos und die Nutzung
von Social-Media-Kanalen informiert.

Im ersten Vortrag referierte Heike Gauger, Ge-
schaftsfiihrerin More! Tourismus-Marketing, zum
Thema ,Bildwelten im Tourismus” und gab Tipps
zur Auswahl von Bildern und zur Entwicklung ei-
ner zum eigenen Unternehmen passenden und
wirkungsvollen Bildsprache. Geeignete Bilder
kann man Uber verschiedenste Bilddatenbanken
(teilweise auch kostenfrei) erstehen, oder man
beschafft sich individuelle Bilder (z.B. tber die
Reisebegleitung durch einen Fotografen oder
man bittet Stammkunden, Fotos zur Verfligung
zu stellen).

Dass im Zusammenhang mit Bildern (und an-
deren Werken) auch unbedingt Urheber-rechte
zu beachten sind, zeigte Yvonne Hiineburg vom
WBO in ihrem Vortrag ,Urheberrecht — Fallstricke
kennen und vermeiden” auf. Wer auf der sicheren
Seite sein will, achtet bei Lizenzvertragen auf den
Umfang und Zeitraum fir die Nutzung der Da-
teien und lasst sich von fotografierten Personen
die Einwilligung zur Veroffentlichung ihrer Bilder
schriftlich geben.

AnschlieBend prasentierten Anne Katrin Wieser
und Sascha Bohnke von Omnibusrevue, wie man
relativ einfach an ,Bewegtbilder” fiir den eigenen
Internetauftritt oder Videoplattformen kommen
kann. Neben der Beauftragung eines meist teuren
Kamerateams ware z.B. die Zusammenarbeit mit
lokalen Fernsehsendern oder eine Eigenproduk-
tion mit einer einfachen Filmausriistung moglich.
Wer es schafft, sein Smartphone einigermal3en
ruhig zu halten, kann z.B. die eindrucksvollen
Aufnahmen von einem Wasserfall direkt auf Fa-
cebook hochladen, ohne sich tagelang mit einer
Schnittsoftware beschaftigen zu missen.

Ulrike Katz von der Agentur justZarges stellte
in ihrem Vortrag ,Visuelles Marketing mit Pinte-
rest und Instagram — Einsatz und Nutzen flr die
Bustouristik” zundchst dar, dass jeder eine Ge-
schichte zu erzahlen hat. Im Rahmen des ,Story-
telling” kann man als Unternehmen ohne grof3en
Aufwand seine Firmengeschichte visualisieren
und mit Hintergrundgeschichten Vertrauen beim
Kunden schaffen.

Die kostenlosen Social-Media-Kandle Instagram
und Pinterest bieten fir das visuelle Marketing
hohe Reichweiten und die Mdglichkeit, neue Ziel-
gruppen anzusprechen. Wahrend Pinterest welt-
weit bereits 100 Millionen Nutzer zahlt, bringt es
Instagram sogar auf die vierfache Menge. Und mit
einer entsprechenden Verlinkung kann der Nut-
zer digitaler Pinnwande auf die Homepage und
das Buchungsformular von Busreiseveranstaltern
weitergeleitet werden.

Nicola Wucher vom GOP Varieté-Theater in Min-
chen stellte zum Abschluss die Welt der sieben
GOP Varieté-Hauser in Deutschland vor, bevor die
Veranstaltung mit einem Get Together bei einem
Glas Sekt endete.

1 B |
v..n.r: Anne Katrin Wieser, Nicola Wucher, Sascha Bdhnke, Heike Gauger,

Yvonne Hiineburg und Ulrike Katz
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Bus-Tag fiir Tourismuskaufleute, 14. April 2016

Zum zweiten Mal hat am Montag, 14. April 2016,
der Bus-Tag fiir angehende Tourismuskaufleute
an der Kaufmannische Schule 1 stattgefunden.
Die 65 Auszubildenden erfuhren zunéchst in einer
90-mintigen Prasentation von Mark Ungerathen,
Leiter Touristik bei Schlienz-Tours GmbH & Co. KG,
naheres zum Verkehrsmittel Bus, den Lenk- und
Ruhezeiten sowie anschauliche Informationen
zum Bustourismus.

Nach der Theorie konnten die Schiiler dann auch
live erleben, wie ein Tagesausflug heutzutage
in einem Bus aussehen kann. In zwei modernen
Reisebussen von Schlienz-Tours, darunter sogar
ein Luxusbus mit 2+1 Bestuhlung, fuhren die Teil-
nehmer nach Ludwigsburg. Wahrend der Fahrt
wurden ein kleines Friihstlick sowie Getrdanke ser-
viert. AuBerdem konnten die Teilnehmer direkt im
vorderen Schlosshof aussteigen — mit keinem an-
deren Verkehrsmittel ware die Anreise so bequem
und der Ausstieg so nah moglich gewesen.

S i

Im Residenzschloss Ludwigsburg flihrten dann
Kammerzofe Christine Doring, Matresse Amanda
Zeit sowie Baron von Bihler die Auszubildenden
durch das Schloss. Die Kostimfiihrungen waren
wieder eine einzigartige Mdglichkeit, ausgewahl-
te Teile des Schlosses mit seinen 452 Zimmern
und die Geschichten aus dieser Zeit kennenzuler-
nen.

Fir den gelungenen Bus-Tag mdchten wir uns
ganz herzlich bei unserem Mitglied Schlienz-Tours
GmbH & Co. KG sowie Stephan Hurst, Leiter der
Schlossverwaltung Ludwigsburg, bedanken.
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WBO-Infoevent SAB, 5. Oktober 2016

Vor knapp 5 Monaten hat der neue Stuttgarter
Airport Busterminal (SAB) den Betrieb aufgenom-
men. Am 5. Oktober 2016 luden WBO und Flug-
hafen Stuttgart GmbH (FSG) zu einem ersten
Erfahrungsaustausch mit den Busunternehmen.

FSG-Geschaftsfiihrer Walter Schoefer informierte
ausfiihrlich Gber die Arbeit des Flughafens und
die anstehenden Infrastrukturprojekte, die den
Flughafen weiter zu ,der” Verkehrsdrehscheibe im
Umfeld Stuttgarts aufwerten werden. Im Anschluss
erlauterte Rolf Witzemann, Leiter Stabsstelle Son-
derprojekte/Messe/S21/landseitige Verkehrsinfra-
struktur, das Betriebskonzept des SAB und benann-
te aktuelle Probleme aus Sicht des Bauherrn und
des beauftragten Betreibers Deutsche Touring.

Im Laufe des Gesprachs erfolgte ein reger Aus-
tausch zwischen den Beteiligten und den Busun-
ternehmen. Im Anschluss konnten sich die inter-
essierten Mitglieder bei einem Rundgang einen
Eindruck Gber den Betriebsablauf des SAB und die
geplanten weiteren Baumalinahmen verschaffen.

FSG und Touring haben zugesagt, in einem
nachsten Gesprach mit dem WBO kurzfristig nach
Losungen zu suchen, die den Zugang speziell fiir
Bus-Zubringer optimieren.

Fur den gelungenen Infoevent méchten wir uns
ganz herzlich bei der Flughafen Stuttgart GmbH
bedanken, besonders bei Rolf Witzemann und
seinem Team.

WBO-Mitgliederreise nach Polen, 22. — 25. Oktober 2016

23 Teilnehmer machten sich am 22. Oktober auf
den Weg nach Polen. Als branchenspezifische
Ziele wurden zum einen die Produktionsstand-
orte von MAN Truck & Bus in Starachowice sowie
Solaris Bus & Coach in der Nahe von Posen be-
sichtigt. Darliber hinaus stand ebenso ein tou-
ristisches Rahmenprogramm mit Besichtigung
der polnischen Hauptstadt Warschau sowie der
studentisch gepragten GroBstadt Posen auf dem
Programm.

Die Anreise nach Warschau wurde von Frankfurt
aus mit dem Flugzeug bewaltigt. Am Abendessen
nahm Edyta Kleszczewska teil, die im Auftrag der
IGP fir viele Mitglieder das leidige Thema Um-
satzsteuer-Clearing in Polen erledigt. Am néchs-
ten Tag stand eine Stadtflihrung in Warschau auf
dem Programm, danach der Transfer nach Sta-
rachowice zum neu erweiterten Stadtbus-Werk
von MAN Truck & Bus. Ein gemeinsames Abend-
essen in Kielc auf Einladung von MAN kronte
den zweiten Tag. Am nachsten Vormittag fand
die Werks-Besichtigung in Starachowice statt.

Die Linienbus-Produktion von MAN ist bis Ende
Oktober 2016 mit den entsprechenden Investi-
tionen dort konzentriert worden. Uber den Nach-
mittag erfolgte der Bustransfer von Starachowice
nach Posen. Vielen Dank an MAN fir die inner-
polnische Busbeférderung mittels Lion’s Coach
von Warschau Uber Starachowice nach Posen
inklusive Fahrer. Am Abend des dritten Tages in
Posen Ubernahm dann Solaris, zunachst mit einer
Einladung zum gemeinsamen Abendessen. Am
folgenden Tag erfolgte die Werksbesichtigung in
der Ndhe von Posen mit anschlieBendem Transfer
zum Flughafen mittels Gelenkbus von Solaris.

Nochmals herzlichen Dank an die unterstiitzen-
den Hersteller MAN Truck & Bus sowie Solaris Bus
& Coach!



Gruppenbild im Anschluss an die Stadtfiihrung in Posen Die beiden Stadtmaskottchen von Posen
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Lenk- und Ruhezeiten

Studie und offentliche Konsultation der EU-
Kommission

Tatsachlich, das Fenster hat sich nun geoffnet: Die
Generaldirektion ,MOVE" der EU-Kommission hat
im September 2016 im Rahmen der nun begon-
nenen Folgenabschatzung eine offentliche Kon-
sultation zur Verbesserung der Sozialvorschriften
gestartet. Die Meinungen zu der Verordnung
561/2006 (Lenk- und Ruhezeiten), zur Richtli-
nie 2002/15 (Arbeitszeit im Stralentransport)
und zu der Richtlinie 2006/22 (Vollstreckung der
Sozialvorschriften) sowie deren Auswirkungen
auf Arbeitsbedingungen, StraBensicherheit und
Wettbewerb werden dabei unter den Anwendern
abgefragt. Die Frist zur Beteiligung lauft bis zum
11. Dezember 2016.

Die permanente Lobbyarbeit des WBO und auch
des bdo wirken sich nun aus. Bis 2014 war es noch
unwahrscheinlich, dass die Kommission die VO
561/2006 Uberhaupt wieder 6ffnet und verbes-
sern mochte. Der Problemdruck hat in der Praxis
ebenso nicht nachgelassen, wie die Kontroverse
um die Nachweisflihrung (siehe Seite 12) dieses
Jahr speziell in Baden-Wirttemberg gezeigt hat.

Schon im letzten Jahr hat die EU-Kommission eine
Studie zur Uberpriifung der Sozialvorschriften in
Auftrag gegeben. Erfreulich an deren Ergebnis
ist, dass in einer Veroffentlichung der Kommissi-
on erstmals erwogen wird, dass sektorenspezi-
fische Regelungen fiir die Busbranche gerecht-
fertigt sein konnten. Gleichzeitig wurde betont,
dass eine entsprechende Flexibilisierung mit den
Arbeitsbedingungen und der Verkehrssicherheit
in Einklang stehen muss. In der Studie wurde das
mittlerweile begonnene ,Impact Assessment”
(d.h. Folgenabschatzung) vorgeschlagen. Deshalb
hangt von der Beteiligung von Busunternehmen
an der Konsultation viel ab, denn es ist keineswegs
sicher, ob sich spezielle Verbesserungen fiir die
Busbranche erreichen lassen.

Darliber hinaus identifizierte die Studie eine ganze
Reihe von ,Baustellen”, die EU-weit einer strikten
Vereinheitlichung und mehr Rechtsverbindlichkeit
bei der Anwendung der Regeln beddrfen, wie z.B.

Harmonisierung der Kontrollpraxis, Schulungs-
standards fur Kontrollbeamte, mehr Mitverant-
wortung zur Einhaltung der Regeln innerhalb der
Beforderungskette usw. Ebenso wird tendenziell
erwogen, bestehende Leitlinien und Klarstellun-
gen teilweise in den Gesetzestext zu Gibernehmen,
um mehr Klarheit und Verbindlichkeit zu schaffen.
Verhaltnismafige Vorgaben zur Nachweisfiihrung
wadren hierzu ein heier Kandidat.

Wir mochten uns an dieser Stelle bei all jenen
Unternehmen bedanken, die sich an der Studie
beteiligt und sich die die Miihe gemacht haben, den
umfangreichen Fragebogen der Konsultation aus-
zufiillen. Ohne dieses Engagement waren die oben
erwahnten Lichtblicke gegen die oft argwohni-
sche Einflussnahme von Gewerkschaften und Kon-
trollbehérden wohl nicht moglich gewesen.

Special: Prag

Wie sich die Probleme bei den Sozialvorschriften
auf EU-Ebene konkret darstellen, dazu lieferte
Tschechien seit 2014 (neben Frankreich mit einer
voriibergehenden ,Neuauslegung” bei der Mehr-
fahrerbesatzung in diesem Jahr) ein eindrucksvol-
les Beispiel: Eine Kontrollgruppe in Prag hatte sich
auf das Massenspeicherauslesen bei deutschen
Kombibussen spezialisiert. Zum Verhangnis fir
Fahrer, Fahrgaste und Unternehmen wurde es,
wenn diese Busse zuvor in Deutschland im Lini-
enverkehr unter 50 km regelkonform im ,out of
scope”-Modus des Kontrollgerdts bewegt worden
sind. Diese Einstellung zeigt an, dass die Fahrt
auBerhalb des Geltungsbereichs der EU-Normen
stattfand und deshalb keine Fahrerkarte gesteckt
werden musste. Dummerweise interpretierten
die Kontrolleure diesen Sachverhalt als ,Fahren
ohne Fahrerkarte” und setzten den Bus u.a. direkt
vor dem Hotel mit Radkralle fest — alles vor den
Augen der Fahrgaste, die schon befiirchten muss-
ten, sich einem kriminellen Beforderer anvertraut
zu haben. Zwischenzeitlich verlangten die tsche-
chischen Kontrolleure die Mitflihrung einer deut-
schen Liniengenehmigung und eines Linien-Fahr-
plans, um vor Ort die Unschuld beweisen zu
konnen. Besonders drgerlich an diesem Umstand
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war, dass die vorangegangenen 28 Tage des aktu-
ellen Fahrers in Ordnung waren und nicht zur De-
batte standen, sondern vielmehr die Einsatzzeit
des Fahrzeugs in der Vergangenheit kontrolliert
wurde. Es gibt flr diese Vorgehensweise keine
Rechtsgrundlage, da auch direkter kein Zusam-
menhang mit der Verkehrssicherheit gegeben ist.
Nur die zustandigen Behorden zu Hause kdnnen
beurteilen, ob die Einsdtze im ,out”-Modus ge-
rechtfertigt und plausibel sind.

Erst zu Beginn dieses Jahres konnte das Thema
unter Vermittlung des Weltverbands IRU final ge-
klart werden: Die Prager Verkehrspolizei halt im
Gegensatz zum tschechischen Verkehrsministe-
rium ihre Vorgehensweise zwar weiterhin im Ein-
zelfall fiir gerechtfertigt, hat aber zugesagt, keine
Busse nur aufgrund des Verdachts festzusetzen
und somit keine Sanktionszahlung vor Ort mehr
zu erzwingen. Gleichzeitig wurde zugesagt, dass
als Entlastungsnachweis ein mitgefiihrtes Fahr-
tenbuch akzeptiert werden soll. Ebenso wurde
eine sensible Vorgehensweise versprochen, wenn
bei Kontrollen Fahrgaste anwesend sind.

Auch auf EU-Ebene waren die ,Prague Cases” The-
ma. Hilfreich war auch die Drohung der DG Move
der EU-Kommission, eine Vorstufe zu einem Ver-
tragsverletzungsverfahren einzuleiten. Trotzdem
haben nicht alle Busunternehmen ihr Geld zu-
rickerhalten: Da das Verfahren innerhalb be-
stimmter Fristen in tschechischer Sprache ab-
zuwickeln war, wurden einige ,Tatbestande”
rechtskraftig, obwohl der Nachweis, dass es sich
um Linienverkehr gehandelt hat, moglich gewe-
sen ware. Diese Beispiele zeigen die Brisanz des
Themas ,Liste der schwerwiegenden VerstoRe”
und VU-Dat auf (siehe Seite 14). Es besteht leider
die Gefahr, dass Verfahren zur Uberpriifung der
Zuverlassigkeit eingeleitet werden, obwohl die
Feststellung mancher Versto3e” auf fragwirdiger
Grundlage beruhen.

Unterweisungspflicht am Kontrollgerat

Am 2. Méarz 2016 trat die VO (EU) Nr. 165/2014
vollumfanglich in Kraft und somit auch die
explizite Unterweisungspflicht des Unternehmers
gegeniiber dem Fahrpersonal hinsichtlich der
Bedienung der Kontrollgerdate gemaR Artikel 33
(ausgenommen Linienverkehr unter 50 km). Der
WBO hat empfohlen, eine entsprechende Unter-
weisung in den Personalakten zu dokumentieren.

Vor allem fiir den Einsatz im Mischverkehr und
bei Aushilfen stellt das Thema Nachweisfiihrung
eine groBBe Herausforderung dar - siehe Seite 12.
Dankenswerterweise hat die EU-Kommission
in einer ,clarification note 7” klargestellt, dass
die sogenannten Freibescheinigungen (nach
Artikel 11 Absatz 3 der Richtlinie 2006/22/EG,
national umgesetztin § 20 FPersV) als Nachweis
fur Zeiten aullerhalb des Fahrzeugs bzw. fur
Fahrten auBerhalb des Geltungsbereichs im-
mer noch gelten. Die Kommission stellt dabei
nicht nur auf die technische Unmoglichkeit ab,
sondern auch auf die VerhaltnismaBigkeit des
damit verbundenen Aufwands. Vordergriindig
geht es der EU-Kommission darum, die Llicken-
losigkeit der Nachweispflicht der vorangegan-
genen 28 Tage zu verteidigen (knapp die Halfte
der Mitgliedsstaaten vertritt hierzu eine andere
Auffassung!).

In der Praxis andert das nichts daran, dass das
Fahrpersonal manuelle Nachtrdge beherrschen
muss. Jedoch ist es unverhaltnismaBig zu verlan-
gen, dass der Nachweis, unabhangig vom damit
verbundenen Aufwand, rein digital zu erfolgen
hat. In jedem Fall muss zumindest der letzte Zeit-
raum vor Ubernahme einer nachweispflichtigen
Fahrt (in der Regel die vorangegangene Ruhe-
zeit) unabhdngig von der Gerategeneration di-
gital nachgetragen werden. Falls das nicht geht,
sind nach Auffassung des WBO auch schriftliche
Nachtrage von Hand auf der Rickseite eines
Ausdrucks weiterhin zuldssig, da die entspre-
chende Rechtsgrundlage nach wie vor besteht.
Somit besteht zumindest eine eingeschrankte
Nachweisfreiheit. Freibescheinigungen konnen
weiterhin von Aushilfsfahrern und fir Falle des
Linienmischverkehrs verwendet werden, wenn
der Nachtragsaufwand unverhéltnismaBig auf-
wendig ist. Vorraussetzung: die Nachtrage wer-
den prinzipiell beherrscht und das Fahrpersonal
ist entsprechend unterwiesen.



Da jeder Fuhrpark und somit die Kontrollgera-
te-Ausstattung unterschiedlich ist und auch die
Einsatzfelder auch des Fahrpersonals nur jeweils
betriebsspezifisch feststehen, gibt es keinen ,Ko-
nigsweg’, wie der konkrete Umgang mit dem The-
ma erfolgen soll. Bestehen Kenntnisliicken bzw.
soll endguiltig auf Freibescheinigungen verzichtet
werden, ist eine Unterweisung am Kontrollgerat
mittels eines Schulungskoffers die beste Vorge-
hensweise. Das Verleih-Gerdt der combus steht
hierzu zur Verfiigung. Ebenso werden die Schu-
lungen der combus mit Olaf Horwarth weiterhin
angeboten (siehe Seite 50).

Intensiver Austausch tiber europaweite Busthemen mit dem
Europaabgeordneten Ismail Ertug, 12. September 2016

AR

Der einzige Europaabgeordnete im Ausschuss
Verkehr und Fremdenverkehr aus Stddeutsch-
land, Ismail Ertug (SPD) aus Bayern, besuchte
am 12. September den WBO in Boblingen. Ge-
genstand des intensiven Austauschs Uber aktu-
elle europdische Themen der Omnibusbranche
waren der dringend notige Biirokratieabbau
wie die uneinheitliche Handhabung der Freibe-
scheinigungen durch die Kontrollinstanzen, das
vollig Uberholte Fahrtenblatt und die Uberzo-
genen StrafmaBBnahmen einiger Lander selbst
bei minimalen Fehlern oder die Einflihrung von
Entsendebestimmungen durch einzelne Staaten.
Teilnehmer der Gesprachsrunde waren die Vor-

Verban
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standsmitglieder Frank Wiest, Franz Schweizer
und Matthias Knisel, Thorsten Schwager von der
IHK Reutlingen sowie Geschaftsflihrer Dr. Witgar
Weber und Referent Martin Burkart. MdEP Ertug
bedankte sich fir die detaillierten Hinweise und
betonte, wie wichtig es ist, das EU-Parlament und
die Kommission personlich und wiederholt auf
Schwachpunkte aufmerksam zu machen. Im An-
schluss an das Gesprach stand, gemeinsam mit
WBO-Pressesprecher Klaus Zimmermann, ein Re-
daktionsbesuch bei der Ressortleiterin Wirtschaft
der Stuttgarter Nachrichten/Zeitung auf dem
Programm. Auch hier konnten die fiir die Branche
wichtigen Themen angesprochen werden.
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26. Fahrertag — Sicher & Unfallfrei, 26. November 2015

Mit der Auszeichnung ,Sicher & Unfallfrei” und
dem jahrlichen Fahrertag setzt der WBO zusam-
men mit der BG Verkehr ein Zeichen der Wert-
schatzung fiir die verantwortungsvolle Aufgabe
des Personals am Steuer. 220 Fahrerinnen und
Fahrer erhielten dieses Jahr die Auszeichnung
fur langjahriges unfallfreies Fahren. Die Mehrzahl
konnte am 26. November in der Schleyer-Halle in
Stuttgart personlich anwesend sein und mit Stolz
die begehrte Urkunde entgegennehmen. Eben-
falls wieder dabei waren Azubis aus dem ganzen
Land. Schirmherr der Veranstaltung war wie in den
Vorjahren Verkehrsminister Winfried Hermann.

Die Kriterien,,Sicher & Unfallfrei” sind hoch gesetzt:
Die Fahrerinnen und Fahrer missen mindestens
funf Jahre ohne Unfall gefahren sein und sich durch
besonders freundliches und zuvorkommendes
Verhalten gegeniiber den Fahrgdsten auszeichnen.
,Sie sind die besten Pferde im Stall” ihrer Unter-
nehmen, wenn ich das mit einem PS-Vergleich
ausdruicken darf. Sicher und unfallfrei fur die letz-
ten 5 Jahre — dafiir zeichnen wir Sie heute aus,
und unter diesem Motto steht auch diese Veran-
staltung”, so Frank Wiest, stellvertretender Vorsit-
zender des WBO, in seiner BegriiSung.

Neben den Auszeichnungen steht der Fahrertag
traditionell auch fir eine interessante Mischung
aus Vortragen und Diskussion. Zunachst erlauter-
te Olaf Horwarth vom SBS Fahrertraining Salem
die ,Auswirkungen der neuen Tachoverordnung
auf die Fahrpraxis”. Insbesondere die Problematik
der Benutzerfiihrung des digitalen Tachographen
bei Nachtragen sorgte fiir groles Interesse bei
den Anwesenden.

Dr. Eva Winkler, BG Verkehr Hamburg, beschaf-
tigte sich mit dem oft vernachlassigten Thema
JJTraumatisierende Ereignisse’, die Fahrern wider-
fahren konnen. Oftmals ist bei einem Unfall der
Fahrer korperlich fast unverletzt geblieben, doch
psychisch ist nach dem Ereignis alles anders.
Trauma-Lotsen der BG Verkehr kdnnen hier in An-
spruch genommen werden, um die Arbeitsfahig-
keit auch nach einem traumatisierenden Ereignis
zu erhalten.

Dieter RoBkopf, Vorsitzender des Vorstands des
ADAC Wiirttemberg, lobte das vorbildliche Ver-
halten der ausgezeichneten Fahrerinnen und
Fahrer in punkto Sicherheit und stellte mit der ge-
meinsamen Aktion ,Busfahren, aber richtig!” des
WBO, des ADAC und der UKBW den Bezug zum
Schilerverkehr her.

Dank gebiihrt allen Sponsoren, die mit den fir die
Verlosung gestifteten Preisen ein besonderes und
beliebtes ,Extra” fir die Fahrer erméglichten.

Die Stifter dieser Preise sind 2015 gewesen (in
alphabetischer Reihenfolge):

Bahnbetriebe Blumberg — Sauschwéanzlebahn
combus (Competence Mensch und Bus GmbH)
DEKRA

Europa-Park

EvoBus SETRA

EvoBus MERCEDES BENZ

HDI Vertriebs AG

IGP (Interessengemeinschaft des Personenver-
kehrsgewerbes)

IHK Region Stuttgart

IVECO BUS

Landesverkehrswacht Baden-Wirttemberg e.V.
LVI (Landesverband der Baden-Wirttember-
gischen Industrie e.V.)

/ MAN Truck & Bus

/ Mercedes Benz Museum

/ Volvo Busse Deutschland

/
/
/
/
/
/
/
/

~ OSSN SN

Vielen Dank diesen Unterstutzern, den Partnern
und dem Schirmherren des Fahrertags, Minister
Hermann!

SICHER & UNFALLFREI 2015



Dr. Eva Winkler, BG Verkehr Olaf Horwarth erlautert die Nachweisfiihrung
i [ "]
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Gruppenfoto der ausgezeichneten Fahrerinnen und Fahrer

' B

Mit 19 Farerinnen betrug der Frauenanteil fast 10 Prozent. Auf dem Bild

Dieter RoBkopf (ADAC) mit elf der,ausgezeichneten” Damen Dieter RoBkopf, Vorstandsvorsitzender ADAC Wiirttemberg
.t | AR
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Gewicht 19,5 Tonnen bei 2-Achsern

Die lang erwartete Anhebung des zulassigen
Gesamtgewichts flir zweiachsige Kraftomnibus-
se von in Deutschland 18 Tonnen auf in der EU
einheitlichen 19,5 Tonnen ist im Sommer in Kraft
getreten. Der Wert von 19,5 Tonnen ist in die Vor-
schrift des § 34 Absatz 5 Nummer 1 der Stral3en-
verkehrs-Zulassungs-Ordnung (5tVZO) zu Achs-
last und Gesamtgewicht aufgenommen worden.

Uber viele Jahre hatte der bdo fiir eine Anhe-
bung des zulassigen Gesamtgewichts flr zwei-
achsige Busse gekampft, um den gestiegenen
technischen Anforderungen an den Bus und
dem damit verbundenen hoheren Gewicht ge-
recht zu werden. Von dem erweiterten Spielraum
hinsichtlich des zuldassigen Gesamtgewichts bei
den Zulassungsregelungen werden vor allem
neu zugelassene Fahrzeuge profitieren kdnnen.
Die Mehrheit der Hersteller ware mit einheitlich
19 Tonnen fiir 2-Achser zufrieden gewesen, da sich
die zuldssigen Achslasten nicht erhoht haben. Mit
7,5 Tonnen auf der Lenkachse ist in diesem Zusam-
menhang der Spielraum ausgeschopft, da die hin-
tere Antriebsachse mit nicht mehr als 11,5 Tonnen

belastet werden darf. Viele Reisebus-Modelle sind
bislang schon mit 19 Tonnen typengenehmigt
worden bzw. verfligen Uber eine entsprechende
Betriebserlaubnis, da vielerorts im EU-Ausland
das zuldssige nationale Gesamtgewicht schon bei
19 Tonnen gelegen hat.

Eine nachtragliche Anpassung des entsprechen-
den Felds (,Gesamtmasse im Mitgliedstaat”) ist
moglich, wenn die Typengenehmigung eine tech-
nisch zuldassige Gesamtmasse von 19 Tonnen vor-
sieht. Notwendig ware eine solche Anpassung in
den Fahrzeugpapieren dann, wenn der Bus in der
Schweiz zum Einsatz kommt und voll beladen zu
beflirchten ist, dass die angegebenen 18 Tonnen
um wenige hundert Kilogramm {iberschritten sein
konnten. Mit Ausnahme der Schweiz ist ansons-
ten kein Verstof3 mehr zu erkennen, wenn auf ei-
ner Skiausfahrt der Bus voll beladen auf 18,5 Ton-
nen kommt, technisch auf 19 Tonnen ausgelegt
ist und zwischenzeitlich die national zuldssigen
Gewichte angehoben worden sind. Osterreich hat
Ubrigens die 19,5 Tonnen fiir zweiachsige KOM
schon im letzten Jahr umgesetzt.
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Schulbustraining — Polizei steigt flichendeckend ein

Das Innenministerium (bzw. das Ministerium fur
Inneres, Digitalisierung und Migration Baden-
Wirttemberg) hat gemeinsam mit dem Kultusmi-
nisterium schon im letzten Jahr entschieden, das
Angebot von Schulbustrainings an weiterflihren-
den Schulen (Klassenstufe 5) verpflichtend fiir die
Verkehrspravention der Polizei zu machen. Das
bedeutet: Falls eine Schule einen entsprechenden
Bedarf an die Verkehrspravention des zustandigen
Polizeiprasidiums meldet, muss ein Schulbustrai-
ning von der Polizei angeboten werden (zumin-
dest der Theorieteil im Klassenzimmer).

Inspiriert wurde dieses Engagement offensichtlich
vom WBO/ADAC/UKBW Schulbustrainings-Pro-
jekt ,Busfahren, aber richtig!”. Vorbild ist ebenso
das zweistlindige Schema, welches seit Ende
der 90er-Jahre im Ostalbkreis von der Polizei mit
den dortigen Busunternehmen praktiziert wird.
Die dortigen Beamten des PP Aalen sind bei der
Landeskonzeption federfiihrend beteiligt.

Die Umsetzung dieses Ansatzes wird im weiteren
Verlauf ins Rollen kommen, vor allem durch Fort-
und Weiterbildungen der Praventionsbeamten,
aber auch durch die Information der Schulen.

Bestehende Projekte sollen jedoch so weiterlau-
fen wie bisher bzw. ggf. um einen von der Polizei
durchgefiihrten Theorieteil erganzt werden, so
die Aussage des Ministeriums.

Das Innenministerium bzw. die Polizeiprasidien
sind an einer engen Kooperation mit den Ver-
kehrsbetrieben vor Ort sehr interessiert, damit es
nicht nur zu ,Trockeniibungen” kommt.

Wie eine aktuelle Abfrage des WBO unter seinen
Mitgliedsbetrieben ergeben hat, hat sich der
Anteil der ,schulbustrainingsaktiven” Busunter-
nehmen im Vergleich zu 2012 erhéht. Das war
nicht unbedingt zu erwarten, da Fuhrpark- und
Umlaufoptimierungen, Ausschreibungen etc.
den Unternehmen kaum Spielraum lassen. Umso
erfreulicher ist es, wenn viele Busunternehmen
die Vernetzung mit den Schulen vor Ort als Kern-
aufgabe ihres Marketings auffassen, auch wenn
es sich nicht in Mietbusanfragen von Seiten der
Schulen auszahlt. Uber die Jahre sinkende Vanda-
lismus-Kosten stellen viele Mitglieder bei einem
stetigen Engagement fest.



Schulbus-Check 2016 mit den Uberwachungsorganisationen

Bereits zum sechsten Mal seit 2011 flhrte der
WBO zum Beginn des Schuljahres in Baden-Wiirt-
temberg gemeinsam mit den kooperierenden
Priifinstitutionen DEKRA und TUV SUD den Schul-
bus-Check durch. Rund 25 private Omnibusun-
ternehmen lieBen in diesem Jahr freiwillig und
zusatzlich zu den gesetzlichen Prifterminen ihre
Fahrzeuge auf technische Sicherheit und Ausstat-
tung untersuchen. Ergebnis aus allen Betrieben:
,Ohne erkennbare Mangel” und ,Fiir den Einsatz
im Schilerverkehr geeignet”.

Beim diesjahrigen Pressetermin in Ostfildern-Nel-
lingen stellte an der gastgebenden Riegelhof-
Realschule das Unternehmen GR Omnibus GmbH

Der TUV SUD erlautert die Sicherheitseinrichtungen im Bus. Im Hintergrund
v.L.n.r. Cacau, Erhard Kiesel und Staatssekretdr Volker Schebesta
[ 1]
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einen Gelenkbus in edler Ausstattung und mit
W-LAN zur Verfligung. Schirmherrin war Kultusmi-
nisterin Dr. Susanne Eisenmann, zum Termin kam
Staatssekretar Volker Schebesta. Er bestatigte im
Interview, dass ein ,HochstmaBl an Sicherheit”
erreicht sei. Die landesweite Medienresonanz
war auch dieses Jahr sehr gut, selbstverstandlich
berichtete die Omnibusfachpresse gern und aus-
fahrlich Gber diese positive Aktion.

Als prominenter Gast war dieses Mal der ehema-
lige FuBballnationalspieler und Vater von schul-
pflichtigen Kindern, Cacau, anwesend. Er unter-
stitzt die Aktion Schulbus-Check und betonte
ihre Wichtigkeit fir den Schilerverkehr.

Die DEKRA erkért die SchlieBkraftmessung
HEE 7 W e

Dr. Witgar Weber, WBO-Geschaftsfiihrer

= Frank Betz, TUV SUD, Christoph Nolte, DEKRA, Staatssekretar Volker Schebesta, CDU, und




Info-Event E-Busse am 14. April in Ohringen

Uber 40 Teilnehmer folgten der Einladung von
WBO und dem Mitgliedsunternehmen Hiitter-Lid-
le in den Tagungsraum der ,Kultura” in Ohringen.
Nach kurzer BegriiBung durch Susanne Hiit-
ter-Lidle und Dr. Witgar Weber ging es in den
Vortragen von Roland Braun vom Nahverkehr Ho-
henlohekreis (NVH), Udo Riess von ebe EUROPA
(Hersteller) und Klaus Huber von eeMobility aus
Minchen um die Bewaltigung der Schwierigkeiten
bei der Umsetzung dieses ehrgeizigen Projekts. Es
ist beabsichtigt, den Linienverkehrim NVH bis 2026
komplett auf rein elektrischen Betrieb umzustellen.
4Wir werden uns dabei noch manche blutige Nase
holen” raumte Braun ein. Im Verlauf einer Probe-
fahrt konnte die bereits installierte Ladestation im
Betriebshof von Hutter-Lidle begutachtet werden.

Deutschlandweit waren die Unternehmen in Ho-
henlohe die ersten mittelstandischen Unterneh-
men, die sich auf das Experiment E-Bus-Einsatz im
Linienverkehr eingelassen haben. Im Juni folgte
die Einfiihrung von zwei E-Bussen von Salza-Tours
der Familie Konig in Bad Langensalza (Thirin-
gen). Bis dahin haben nur kommunale Betriebe
die hohe Investition von rund einer halben Mil-

lion Euro pro Fahrzeug plus zusatzlicher Infra-
struktur stemmen kdnnen - wie so oft politisch
motiviert und unterstiitzt. In Hohenlohe hat das
Land Baden-Wirttemberg 50 % der Mehrkosten
des Elektro- oder Hybridbusses im Vergleich zu
einem gleichartigen Linienbus mit Dieselmotor
ibernommen (maximal 150.000 € pro Bus). Die
reguldre Busférderung des Landes gab es aus-
nahmsweise on top.

Das Aufladen der derzeit vier Elektrobusse erfolgt
via Plug-in tGber Nacht, wenn die Fahrzeuge in den
Betriebshofen stehen. Der Aufbau der dafiir not-
wendigen Ladeinfrastruktur erfolgte durch die Fir-
men eeMobility GmbH aus Minchen und Gebri-
der BAUER GbR aus Mindelheim. Ladestationen
stehen in den vier Betriebshofen. Die beiden La-
destationen flr den Pendelverkehr der Landesgar-
tenschau sind nach deren Ende nach Neuenstein
und Waldenburg versetzt worden. Bis Herbst 2016
werden an den Busbahnhéfen in Ohringen und
Kiinzelsau zwei weitere Ladesaulen aufgestellt.

Vielen herzlichen Dank an Frau Hutter-Lidle fiir

die Gastfreundschaft!
|
/

. 3 =
LI.J.A- EIE‘R"‘J:‘!‘"E -‘.el-ll:HIEI "ul nﬁwm&
I,




Hier verbirgt sich ein Teil der Batteriepacks

Klaus Huber von eeMobility erldutert die Ladestation im Betriebshof Tankdeckel eines E-Busses
e I IS
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Verband
Baden-Wirttembergischer

Ausbildungsleitfaden
Busunternehmer in
Baden-Wiirttemberg

Bewegen Sie was —
bilden Sie aus!




Auszubildende von heute sind Mitarbeiter von morgen

Diese Devise spiegelt nicht nur die aktuelle Lage
auf dem Arbeitsmarkt wider, sondern betont
auch den akuten Fahrermangel in der Busbranche
deutschlandweit. Fahrpersonal- und Azubimang-
el, Berufsimagepflege und notwendige Steigerung
der Attraktivitat der dualen Ausbildung in Busun-
ternehmen sind in den letzten Jahren zum Topthe-
ma der Busbranche und des WBO geworden. Im
Hinblick auf den aktuellen demografischen Wan-
del missen die Busunternehmen fiir das qualifi-
zierte und motivierte Fahrpersonal selber sorgen,
indem sie junge Menschen ausbilden. Genauso
wie die Suche nach dem gut ausgebildeten und
engagierten Fahrpersonal, gestaltet sich die Su-
che nach den motivierten Auszubildenden alles
anderes als leicht. Nicht nur die Busunternehmen
versplren den akuten Azubimangel. Die vom In-
dustrie- und Handelskammertag (DIHK) fir das
Ausbildungsjahr 2016 veroffentliche Balance stellt
die kritische Lage deutschlandweit in konkreten
Zahlen dar: Uber 172.000 Ausbildungsstellen sind
in diesem Jahr unbesetzt geblieben. Im Umkehr-
schluss heil3t es: Fast jeder dritte Ausbildungsbe-
trieb in Deutschland hat keine neuen Lehrlinge ge-
funden. Der Chef der Stidwest-Arbeitsagenturen,
Christian Rauch, meldet Uber etwa 7.000 offene
Ausbildungsstellen in Baden-Wirttemberg. Zum
Vergleich: in 2015 waren es etwa 1.000 Ausbil-
dungsstellen weniger. Die Prognose der IHK flr die
Region Stuttgart spricht auch eine klare Sprache:
bis 2030 werden rund 74.000 Fachkréfte fehlen.

Was liegt dem enormen Azubimangel bzw. die-
sem sinkenden Trend zugrunde? Ein wichtiger
Grund ist ohne Zweifel der demografische Wan-
del und die daraus resultierende standig sinkende
Zahl der Schulabganger. Der andere, nicht weni-
ger bedeutsame Grund ist die Tatsache, dass sich
die Jugendlichen vom Studium viel mehr als von
einer dualen Ausbildung versprechen, und da-
durch ein Studium vorziehen. Die duale Ausbil-
dung ist fir die Schulabsolventen leider weniger
attraktiv bzw. interessant. Welche Instrumente
und Chancen, die Attraktivitat der Ausbildungs-
berufe im Busunternehmen und vor allem des Be-
rufskraftfahrers zu steigern, haben die mittelstan-
dischen Busunternehmen heutzutage? Wie kann
man heute die eifrigen Auszubildenden finden?

Die Antwort lautet: Strategie andern. Es ist an der
Zeit, die erprobten und traditionellen Wege zu
potenziellen Auszubildenden neu zu tiberdenken,
gezielt das Interesse an der dualen Ausbildung zu
wecken, aufrechtzuerhalten und die Jugendli-
chen moglichst friih an das Busunternehmen zu
binden.

Auf Einladung von der Geschéftsstelle trafen sich
zum jahrlichen Erfahrungsaustausch am 30. Mai
die Ausbilder-/innen der erfahrenden und neuen
Ausbildungsbetriebe sowie der Schuldirektor der
Gewerblichen Schule Ehingen. Im Fokus der ein-
geleiteten Diskussion standen Nachwuchssuche,
Steigerung der Attraktivitat der dualen Ausbil-
dung und Pflege des Berufsimages sowie Fragen
rund um die Berufsschule.

B I b
Aushildertreffen im WBO-Haus in Bablingen

N ]

Eine neue Moglichkeit, die potenziellen Bewerber
rechtzeitig zu gewinnen und von der Ausbildung
im Busunternehmen zu begeistern, prasentierte
Petra Schaumburg von der IHK-Boblingen mit
zwei IHK-Projekten. Beim Projekt ,Ausbildungs-
botschafter” prasentieren die engagierten Azu-
bis den Schiilern authentisch bzw. auf Augenho-
he die Ausbildungsberufe im Busunternehmen,
klaren Uber die Perspektiven, Vielseitigkeit und
Vorteile der dualen Ausbildung auf. Sie berich-
ten Uber eigene Erfahrungen und Erfolge, be-
antworten alle Fragen, geben Tipps. Ein weiteres
IHK-Projekt ,Senioren-Ausbildungsbotschafter”
ermoglicht den Eltern, die eine groBe Rolle bei
der Berufswahl der Jugendlichen spielen, einen
besseren Uberblick tiber die Ausbildungsberufe
und -moglichkeiten im Busunternehmen zu be-
kommen. So fallt es den Eltern leichter, die Kinder
zur Ausbildung zu motivieren.
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Zunehmend werden die regionalen Azubimessen
zum gesetzten bzw. traditionellen Treffpunkt zwi-
schen den ansassigen Ausbildungsbetrieben und
kiinftigen Auszubildenden aus der Region. Auch
die Werbung auf dem Bus kommt bei den jungen
Menschen und ihren Eltern gut an und erreicht so-
mit die gewlinschte Zielgruppe. Den Berichten zu-
folge gelingt es manchen Busunternehmen, tiber
Fahrer/innen die sich fiir den BKF- bzw. FiF-Beruf
interessierenden Fahrgaste zu finden und diese
fur ein kurzes (Schul-)Praktikum im Busunterneh-
men zu gewinnen. So gesehen reprasentieren die
Busfahrer/innen ihre Busunternehmen tagtaglich
und kniipfen den Erstkontakt mit den kiinftigen
Kollegen/innen.

Zusammenfassend wurde festgehalten, dass sich
die Suche nach geeigneten Auszubildenden zu-
nehmend schwierig gestaltet. Viele junge Men-
schen wissen tatsachlich zu wenig tiber die Ausbil-
dung und die im Busunternehmen angebotenen
Ausbildungsberufe. Zur Wahrheit gehort auch das
nicht eben beste Image der Berufskraftfahrer. Die
Uberholten Vorstellungen andern sich schnell, so-
bald die jungen Menschen das Busunternehmen
und die Berufsbilder besser kennenlernen. Dazu
eignen sich hervorragend der traditionelle Tag
der offenen Tiren sowie das jahrliche Sommer-
oder Betriebsfest. Die klinftigen Auszubildenden
kénnen sich im Busunternehmen umschauen, die
Ausbildungsberufe, taglichen Ablaufe und das
ganze Team kennenlernen und am Buslenkrad
Probe sitzen.

Bernd Heideker von der Berufsschule Ehingen
konnte alle Fragen rund um die schulische Aus-
bildung und Unterkunft im Jugendwohnheim be-
antworten. Im Hinblick auf den Lehrrahmenplan

richtete er das Augenmerk aller Teilnehmer auf
einen — flr alle Busunternehmen wichtigen -
Aspekt: den Umgang mit den Fahrgasten. Im Ver-
gleich zum Berufsbild Berufskraftfahrer widmet
sich der ebenfalls in Ehingen angesiedelte Aus-
bildungsberuf Fachkraft im Fahrbetrieb (FiF) ver-
starkt diesem Themenbereich. WBO-Unterneh-
men sollten diesen Ausbildungsberuf ebenfalls
ins Blickfeld nehmen. Attraktiv erscheint dieser
Beruf insbesondere fir Frauen zu sein. Fachkréfte
im Fahrbetrieb kdnnen einen Bus hervorragend
lenken und sind sehr gut in den Themenberei-
chen kundenorientierte Kommunikation und
Kundenberatung geschult. Sie sind Busfahrer,
Fahrzeug- und Personaleinsatzplaner, Kundenbe-
treuer. Hinter den Kulissen wirken sie an Kalkulati-
onen und Abrechnungen mit, arbeiten an neuen
Angeboten. Die Fachkrafte im Fahrbetrieb sind
vielseitige Helfer.

Das Fazit des diesjdhrigen Erfahrungsaustausches
unter den Ausbildungsbetrieben war: Ausbilden
lohnt sich. Ohne Zweifel ist die Suche nach Aus-
zubildenden und die Ausbildung kiinftiger Mit-
arbeiter/-innen sehr aufwendig und kostspielig,
aber notwendiger denn je, denn der Fahrerman-
gel betrifft heute fast jedes Busunternehmen. Die
Auszubildenden integrieren sich schnell in die
betrieblichen Abldufe und sind im dritten Lehr-
jahr unter Berlicksichtigung der Fahrerlaubnisvor-
schriften im vollen Einsatz.

Im Anschluss an den Ausbilderaustausch, gepragt
von Erfahrungsberichten aus dem jahrlichen Mei-
nungs- und Gedankenaustausch unter den Aus-
bildungsbetrieben und den Mitgliedsanfragen,
aktualisierte die Geschaftsstelle den WBO-Ausbil-
dungsleitfaden.




Folgende Bereiche sind jetzt ausfiihrlicher darge-
stellt bzw. neu eingefiihrt:

/ Wie wird man Ausbildungsbetrieb?

/ Ausbildungsvertrag / Ausbildungsvergiitung

/ Arztliche Untersuchung bei minderjahrigen
Azubis

/ Ausbildungszeugnis

/ Besonderheiten Berufskraftfahrer und
Fachkraft im Fahrbetrieb

/ Anlagenverzeichnis (nur auf der Homepage)

Der WBO-Ausbildungsleitfaden ist ein gutes
Nachschlagewerk fir alle Ausbildungsbetriebe
und vor allem fir Busunternehmen, die mit der
Ausbildung im eigenen Betrieb beginnen méch-
ten. Neben dem WBO-Ausbildungsleitfaden wur-

Ausbildungsberufe
in Busunternehmen

den auch die WBO-Rollups neu gestaltet und
stehen allen Mitgliedsunternehmen, die sich auf
den regionalen Azubimessen prasentieren, nebst
Info-Paket gerne zur Verfligung.

Nur dank gut ausgebildetem und erfahrenem
Fahrpersonal nutzen mehr als finf Milliarden
Passagiere in Deutschland den Bus als Verkehrs-
mittel, sei es auf dem Schulweg, auf dem Weg zur
Arbeit oder im Urlaub. Daneben ist der Bus mit
Abstand das sicherste Verkehrsmittel auf der Stra-
Be. Zu diesem beispiellosen Ergebnis hat jedes
einzelne Busunternehmen seinen Teil beigetra-
gen und muss es weiter tun.

Ausbildungsberufe
in Busunternehmen

Main
Dienstwagen
hal 500 PS!

» Kauffmann/frau tir
Biiromanagement

« Kaufmann/frau fdr

. Tourismus & Freizeit
* Fachinformatikerfin
= Berufskraftfahrer/in BEWEG was —
« Fachkraft im Fahrbetrieb werd”’ EUSFﬂHHEH

» KFZ-Mechatronikeriin

« Kaufmann/frau fir
Verkehrsservice

= anerkannter Ausbildungsberuf
= total abwechslungsrelch

= echte Verantwortung

= super Perspektive

= Beruf mit Zukunft

« Tourismuskaufmann/frau



Riickblick Lenk- und Ruhezeiten — praktischer Umgang mit

dem digitalen Tachographen

Aufgrund der Unterweisungspflicht der Unter-
nehmer, die am 02. Marz 2016 in Kraft getreten
ist, hat sich die combus GmbH entschlossen, ge-
meinsam mit Olaf Horwarth von SBS Fahrertrai-
ning eine Kooperationsveranstaltung ins Leben
zu rufen. Das Besondere an dieser Schulung: An-
hand von insgesamt 20 verschiedenen Tachogra-
phenmodellen und mit speziellen Trainingskarten
kann jeder Teilnehmer und jede Teilnehmerin Ein-
trdge und Nachtrage am digitalen Tachographen
praktisch lben. Die Schulung wurde bereits im
Jahr 2015 durchgefiihrt und fand bis Mai 2016
weitere elf Male statt. Gerade im Hinblick auf die
geltende Unterweisungspflicht war die Erzielung
einer Multiplikatorenwirkung, also die Schulung

von Disponenten und Fahrdienstleitern, welche
das Gelernte an lhre Fahrer/innen weitergeben,
ein Schwerpunkt der Seminare.

Zusatzlich zu den angebotenen Schulungen mit
SBS Fahrertraining bietet die combus GmbH einen
weiteren Service fir ihre Kunden. Um die Unter-
weisung einzelner Fahrer/innen im Unternehmen
praxisnah und effizient durchzufiihren, kann man
wochenweise einen Schulungskoffer ausleihen.
Dieser beinhaltet zwei Schulungstachographen
(Modell VDO 1.2 und 2.1), die mithilfe speziel-
ler Trainingskarten genutzt werden konnen. Die
Ubung direkt am Gerat ist am besten geeignet,
Fehlern an der Bedienung vorzubeugen.




azubi- & studientage Stuttgart 2016

Wie in den letzten Jahren war der WBO wieder
mit einem Stand beim 22. azubi- und studientag
im ICS Messegelande in Stuttgart vertretet. Mit
knapp 1.780 Schiilern, Eltern und Lehrern war die
Tagesveranstaltung auch dieses Jahr wieder ein
Erfolg. Dank mehrerer Auszubildenden unserer
Mitgliedsbetriebe, die Interessierten aus ihrem
Berufs- und Arbeitsalltag erzahlten, konnten die
verschiedenen und vielfaltigen Ausbildungsbe-
rufe unserer Branche genauer vorgestellt werden.
Besonderen Anklang fand hierbei der Ausbil-
dungsberuf Fachkraft im Fahrbetrieb. Ebenfalls
auf reges Interesse bei den Jugendlichen stie3en
die kaufmannischen Berufe im Busunternehmen.

Dank einer Liste mit freien Ausbildungsplatzen
in den Mitgliedsbetrieben konnten sich einige
Schiler/innen direkt nach einer passenden Stelle
erkundigen.

Parallel zum WBO-Auftritt beim azubi- und studi-
entag werben einige Ausbildungsbetriebe zusatz-

lich aus eigener Initiative auf regionalen Messen
oder bei einem ,Tag der offenen Tur” flr ihre an-
gebotenen Ausbildungsberufe und ihren Betrieb.
Gern unterstiitzt der WBO hierbei und stellt auf
Anfrage ein Infopaket mit Beschreibungen der
Berufsbilder, Flyer, Imagefilm, Werbeartikel und
vieles mehr zusammen.

BEWEG WAS -
WERD BUSFAHRER

Eine Initlalive des bda

EFHE RICHTIG OUTE GACHE! |
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|GP-Warenverkauf

Die IGP ist der einzige Spezialversender fiir alle
Artikel rund um den Busbetrieb in Deutschland.
Standig entwickeln wir unser Sortiment weiter.
Unter anderem haben wir in diesem Jahr Digi-
tale-Sinus-Wechselrichter in unser Verkaufspro-
gramm aufgenommen. Aktuell haben wir Gber
3.000 hochwertige Produkte zu fairen Preisen
gelistet. Unsere Kunden im In- und Ausland belie-
fern wir schnell und zuverlassig, denn der Grofteil
unserer gelisteten Artikel ist an unserem Lager in
Boblingen vorritig. Uber 95 % der georderten Ar-
tikel versenden wir bereits am Tag der Bestellung
per DPD. Die restlichen Artikel werden kurzfristig
direkt durch unsere Lieferanten in Strecke aus-
geliefert. Auch bei uns nicht gelistete Artikel und
Sonderanfertigungen kénnen wir anbieten und
kurzfristig liefern.

Der Buchungsumsatz bei den Kanalfahren konn-
te in diesem Jahr deutlich gesteigert werden. Al-
lerdings gingen die Umsatze beim Eurotunnel,
aufgrund verringerter Kapazitaten fir die Busse,
stark zurlick. Fur die nachste Saison soll hier eine
Anderung im Buchungssystem bei Eurotunnel Ab-

GESAMTKATALOG
2016/2017

hilfe schaffen. Auch die Fahrstrecken Amsterdam —
Newcastle und Rotterdam oder Zeebrligge nach
Hull wurden in diesem Jahr starker gebucht.

Fir die Landesgartenschau 2016 in Ohringen ha-
ben wir Eintrittskarten zu Sonderkonditionen fir
Busunternehmer angeboten. Fir 2017 kdnnen
wir die Eintrittskarten fur die Gartenschau Bad
Herrenalb und die Landesgartenschau in Apolda
anbieten.

Als weiteres haben wir mit folgenden Firmen Son-
derkonditionen fiir IGP-Kunden vereinbart: ARAL
fir Dieselkraftstoff und Schmierstoffe, MEWA fur
Berufskleidung, Eledelux fir Energieeffizienzbe-
ratungen und Telefusion fiir Mobilfunk-Optimie-
rung und W-Lan im Bus.

Wie bisher erhalten alle WBO-Mitglieder mit einem
Warenumsatz ab 1.000,00 € netto einen Einkaufs-
bonus von 2 %. Der Bonus wird zum Jahresende
dem jeweiligen Kundenkonto gutgeschrieben
und kann mit neuen Einkdufen verrechnet wer-
den.
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Umsatzsteuer-Clearing

Busunternehmen, die im Ausland Personenbe-
forderungsleistungen im Gelegenheitsverkehr
erbringen, sind nach der jeweiligen nationalen
Steuergesetzgebung verpflichtet, sich bei den
auslandischen Finanzamtern zu registrieren und
auf die erbrachte Beférderungsleistung im Aus-
land Umsatzsteuer abzufiihren.

Die IGP Clearingstelle unterstiitzt seit mehr als
20 Jahren Busunternehmen in ganz Deutschland
und auch in Osterreich bei der Registrierung und
der Abfiihrung der Umsatzsteuer fiir den auslan-
dischen Streckenanteil.

Unterschiedliche Steuersysteme und auftretende
Sprachprobleme erschweren fiir einzelne Betriebe
die Abwicklung der Umsatzsteuer im Ausland un-
gemein. Vier Mitarbeiterinnen der Clearing-Stelle
stehen inzwischen mehr als 1.000 Omnibusunter-
nehmen hilfreich bei der Bearbeitung der auslan-
dischen Umsatzsteuer zur Seite. Sowohl bei der
Korrespondenz mit den ausldndischen Finanz-
amtern als auch bei der Abrechnung der Umsatz-
steuererklarungen mit den jeweils zustandigen
Steuerbehorden bietet die Clearing-Stelle, basie-
rend auf jahrelanger Erfahrung, Hilfestellung.

Das Angebot umfasst derzeit die Abwicklung von
8 Landern: Belgien — Danemark — Frankreich -
Kroatien — Niederlande — Osterreich — Polen und
Slowenien.

Mit Einfihrung der Mindestlohnregelung in Frank-
reich ab 01. Juli 2016 gelten neue Verpflichtungen
fur alle Beforderungsunternehmen, die Verkehre
in Frankreich durchfiihren, vergleichbar mit denen
unseres Mindestlohngesetzes. Ab Juli 2016 bietet
die IGP-Clearingstelle deshalb, in Zusammenarbeit
mit einer Partnerin in Frankreich, auch die Abwick-
lung zur Einhaltung der Entsenderichtlinien an.

Mittlerweile blickt die IGP Clearingstelle auf viele
erfolgreiche Jahre zurlick und freut sich Giber be-
reits 2.310 abgeschlossene Clearingvertrage.

Der stets wachsende Kundenstamm zeigt, dass
das Angebot der IGP-Clearingstelle gerne ange-
nommen wird.

|GP-Schiilerabrechnung

Die Schiilerbeférderung ist das wichtigste Stand-
bein des OPNV in den Regionen abseits der
GrofBstadte. Den GroBteil der Fahrgaste stellen
unsere Schiler dar und sind somit die wirtschaft-
liche Grundlage fur die Aufrechterhaltung eines
OPNV-Angebots.

Als Partner flr Schulen, Aufgabentrager und Ver-
kehrsunternehmen ist die IGP-Schiilerabrechnung
als neutrale Prifungs- und Abrechnungsstelle
stets bemiiht, neue Losungen fir immer komple-
xere Herausforderungen im Schilerverkehr anzu-
bieten. Die Kunden profitieren von einer plinktli-
chen und transparenten Abrechnung und einer
sichergestellten Auszahlung ihrer Schilerbeforde-
rungskosten und -einnahmen.

Im September 2015 wurde im Verkehrs- und Tarif-
verbund Stuttgart (VVS) die polygoCard und das
damit verbundene eTicket eingefiihrt. Die Einfliih-
rung der polygoCard in den VVS war fir uns eine
grof3e Herausforderung. Langfristig sehen wir je-
doch grof3e Erleichterungen fiir Schiler, Schulen
und Abo-Center. Seit September 2016 wurde auch
das Ausbildungs-Abo auf die polygoCard umge-
stellt und erfreut sich grof3er Nachfrage.

Fir den Verkehrsverbund Stuttgart (VVS), den
Bodensee-Oberschwaben Verkehrsverbund (bodo)
und den Verkehrsverbund Neckar-Alb-Donau
GmbH (naldo) wurden im Schuljahr 2015/2016 iber
die IGP ca. 34.000 Schiilerabonnements verwaltet.

[BS Berufsverkehr Daimler AG

Seit 1999 bietet die IGP die Abrechnung des
Berufsverkehrs zu dem Werk der Daimler AG in
Sindelfingen an.

Die von WBO-Mitgliedsbetrieben gegriindete IBS
- Interessengemeinschaft Berufsverkehr Sindel-
fingen bewadhrt sich in diesem Einsatzbereich
gegeniiber dem Auto als glinstiges und zuver-
lassiges Beforderungsmittel. Die Bezahlung der
Jahreskarten durch die Fahrgaste erfolgt unbi-
rokratisch und kostenfrei Uiber deren Lohn- und
Gehaltskonto bei der Daimler AG. Derzeit nutzen
ca. 1.050 Abonnenten das Angebot.



combus — Ihr Partner fiir Aus- & Weiterbildung 1

Der Schwerpunkt der Tatigkeit der combus GmbH
lag auch dieses Jahr wieder auf den Fahrerschu-
lungen, gemall dem Berufskraftfahrer-Qualifika-
tions-Gesetz, den Firmenschulungen beim Kun-
den vor Ort und den Unternehmerschulungen
speziell fir Fihrungs- und Verwaltungsmitarbei-
ter/innen.

Seit September dieses Jahres bekommt die com-
bus wieder einen EU-Zuschuss im Rahmen des Eu-
ropdischen Sozialfonds fiir ihre Weiterbildungen.
Die Forderung lauft bis zum 31.08.2017.

Insbesondere die Firmenschulungen bieten com-
bus-Kunden die Moglichkeit, direkt im eigenen
Betrieb oder in einem nahegelegenen Schulungs-
raum die Fahrer schulen zu lassen.

Diese preisglinstige Alternative sowie die ande-
ren Vorteile einer solchen Schulung haben bereits
viele erkannt und genutzt. Die Option, die Schu-
lungsinhalte genau auf die Bedrfnisse des Unter-
nehmens und die Vorkenntnisse der Mitarbeiter
abzustimmen, macht ebenfalls einen besonderen
Reiz aus. Gerade diesen individuellen Service so-
wie die Flexibilitat und kurzfristige Organisation
einer solchen Schulung macht die Firmenschu-
lung zu einem attraktiven Gesamtpaket.

Neben den Fahrer- und Firmenschulungen wer-
den auch alle anderen praxisrelevanten Themen-
gebiete rund um die Verkehrsbranche mit den
combus-Seminaren abgedeckt.

Folgende Seminare, auf die aktuellen Bediirfnisse
der Branche zugeschnitten, wurden dieses Mal
sehr stark angenommen.

combus

Die im Jahr 2015 ins Leben gerufene Kooperati-
onsveranstaltung ,Lenk- und Ruhezeiten - prakti-
scher Umgang mit dem digitalen Tachographen”
gemeinsam mit SBS Fahrertraining Salem wurde
sehr gutangenommen. Insgesamt elf gut besuchte
Schulungstermine haben stattgefunden. Olaf Hor-
warth, Referent und Inhaber von SBS Fahrertrai-
ning, besitzt acht Schulungskoffer mit tiber 20 ver-
schiedenen Tachographen-Modellen. Anhand von
speziellen Trainingsfahrerkarten konnen die Teil-
nehmer/innen den Umgang und die verschiede-
nen Ein- und Nachtrage am Gerat praktisch Giben.

Der mehrtagige Vorbereitungslehrgang zur Fach-
kundeprifung findet weiterhin wie gewohnt zwei
Mal im Jahr - Frihjahr und Herbst - statt. Beide
Termine werden sehr gut angenommen. Insge-
samt funf erfahrene Referenten mit direktem Be-
zug zur Omnibusbranche vermitteln Teilnehmer/
innen die fachlichen Voraussetzungen fiir die Pri-
fung zum Verkehrsleiter. Um den umfangreichen
und komplexen Themen gerecht zu werden, wird
der Lehrgang ab jetzt an neun anstatt acht Tagen
angeboten.

Eine besondere Schulung wurde dieses Jahr von
der combus fiir die Damen des WBO Frauennetz-
werkes initiiert. Das Seminar ,Rhetorik und Kom-
munikation fir weibliche Flihrungskrafte” wurde
gemeinsam mit Diplom-Sprecherzieherin Ariane
Willikonsky und Diplom-Sprecherzieher Jonat-
han Gottwald vom FON Institut in Stuttgart um-
gesetzt. Bei dieser Tagesveranstaltung wurden
den Damen unter anderem Strategien zur aktiven
positiven Gesprachsfliihrung vermittelt. Weitere
Themen waren, wie man in Konfliktsituationen
die Kontrolle Uber Korpersprache und Stimme
gewinnen, Feedback verletzungsfrei und effektiv
formulieren sowie im Gesprach schnell und nach-
haltig Konflikte [6sen kann. Das Seminar war mit
15 Damen komplett ausgebucht.

Auch zukiinftig wird die combus wieder alles
daran setzen, weiterhin aktuelle und praxisnahe
Themen im Bereich der Fahrer- und Firmenschu-
lungen, aber auch gezielt im Bereich der Unter-
nehmerschulungen anzubieten um den Kunden-
wilinschen gerecht zu werden.
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UBER UNS

Ronald Bauerle verabschiedete sich aus dem WBO-Vorstand,
Matthias Knisel zum neuen Kassier gewahlt

Bei der 69. Mitgliederversammlung des WBO stan-
den turnusgemaB Wahlen an. Der bisherige Kas-
sier Ronald Bauerle trat nicht wieder an. Als sein
Nachfolger wurde mit gro3er Mehrheit Matthias

Knisel gewadhlt. Klaus Sedelmeier, gerade ein-
stimmig als WBO-Vorsitzender im Amt bestatigt,
fand ausnahmslos lobende Worte fur Bauerle, der
19 Jahre dem Vorstand angehort hatte: ,Lieber
Ronald, ich bin von Herzen froh, sagen zu diirfen,
in Deiner Amtszeit ist zu unser aller Gllick nichts
Aufregendes passiert! So ist es mir jetzt auch er-
spart, von ,Hohen” und von ,Tiefen” zu berichten.
Wenn dem so ware, misste ich ja vom WBO als
einem ,schwankenden Kahn” im Sturm der Ver-
kehrs-Meere sprechen. Gliicklicherweise ist der
WBO, und dies auch dank starker Finanzen, wie ein
leise brummender Reisebus: stark und auf dem
richtigen Weg." In Anspielung auf seine lauferi-
schen Qualitaten fuhr Klaus Sedelmeier fort:,Auch
als,Marathon-Mann’ hat Ronald Bauerle seine Me-
riten verdient. Nicht nur mit Zahlen kennt er sich
aus, auch im Laufdress macht er eine gute Figur.”
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Neues vom bdo: Ulrich Rau fiir Gisela Volz im bdo-Vorstand

Bei der Delegiertenversammlung des Bundesver-
bandes Deutscher Omnibusunternehmer (bdo)
am 22. September 2016 in Berlin wurde Wolfgang
Steinbriick flr drei weitere Jahre in seinem Amt als
Prasident des bdo bestatigt. Karl Hiilsmann (Nie-
dersachsen) wurde zum Vizeprasidenten gewabhlt.

Dr. Gisela Volz, die friihere WBO-Vorsitzende, hat-
te dieses Amt Uber viele Jahre bekleidet und sich
mit viel Engagement und Herzblut flir die Belange
der Unternehmerschaft eingesetzt. Volz sagte, sie
wolle sich nun auf das eigene Unternehmen kon-
zentrieren. Steinbriick dankte ihr herzlich fir ihr
Engagement und den langjahrigen Einsatz zum
Wohl des privaten Omnibusgewerbes.

Als Vorstandsmitglieder wurden Lothar Kastner
(Berlin), Karl Reinhard WiBmdller (Hessen) und
Hans Gassert (Saarland) wiedergewahlt.

Neu im bdo-Vorstand ist WBO-Vorstandsmitglied
und Referent OPNV Ulrich Rau. Wir gratulieren
ihm ganz herzlich und wiinschen ihm bei der Be-
waltigung der zusatzlichen verantwortungsvollen
Aufgabe stets eine gllckliche Hand.




Dem WBO-Ehrenvorsitzenden Friedel Rau zum Achtzigsten

Im Kreis seiner Familie feierte der
langjahrige Vorsitzende von WBO und
bdo, Dipl.-Ing. Friedel Rau, zugleich
Ehrenvorsitzender beider Verbande,
am 2. August 2016 seinen achtzigs-
ten Geburtstag. Friedel Rau gehdrte
30 Jahre dem WBO-Vorstand an, von
1972 bis 1997 als 1. Vorsitzender. 1980
hatte er entscheidenden Anteil an
der Griindung des bdo, dessen Prasi-
dent er dann wurde. 1992 erhielt er in
Wirdigung seiner Verdienste fir das
private Busgewerbe aus der Hand von
Verkehrsminister Hermann Schaufler das Verdienstkreuz 1. Klasse des Verdienstordens der Bundes-
republik Deutschland. Auch heute nimmt er noch regelmafig an Sitzungen des WBO und bdo teil.
WBO-Geschéftsfiihrer Dr. Witgar Weber (iberbrachte Friedel Rau bei der Feier in Aalen die Gliickwiin-
sche des Vorstands und der ganzen ,WBO-Familie”. Das Team von WBO und IGP gratuliert ihm heute
nochmals mit einem kleinen Gedicht:

Jung sind alle, die noch lachen,
leben, lieben, weitermachen.

LAlter” fangt bei hundert an!

Friedel Rau in jungen_Jahren
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Vorstand des WBO

VORSITZENDER

STELLY. VORSITZENDER

EHRENVORSITZENDER

Klaus Sedelmeier

Frank Wiest

_ - Dipl.-Wirtsch.-Ing.

Dipl.-Ing.
Friedel Rau

0

Rererent TouRIsTIK

RererenT TECHNIK

j Matthias Knisel

g Harald Binder

Dipl.-Ing.
Walter Kappus

H

Rererent OPNV

Rererent VERBUNDE/RECHT

BEZIRKSVORSITZENDER STUTTGART

Dipl.-Wirtsch.-Ing.
Ulrich Rau

Dipl.-Kfm.
Franz Schweizer

a Andreas Kiihner

BEZIRKSVORSITZENDER KARLSRUHE

BEzZIRKSVORSITZENDER FREIBURG

BEzIRKSVORSITZENDER TUBINGEN

Thomas Balmer

E Bernd Grabherr




WBO

Verband Baden-Wiirttembergischer Omnibusunternehmer e. V.

Dornierstralle 3
71034 Boblingen

Telefon: 07031/623-01

Telefax: 07031/623-115/-116

E-Mail: wbo@busforum.de
Web: www.wbo.de
GESCHAFTSFUHRER

RECHTSANWALTIN, REFERENTIN RECHT

Geschaftsfiihrung
o

Dr. Witgar Weber
07031/623-100

Yvonne Hiineburg

Stellv. Geschdftsfiihrerin
07031/623-109

SEKRETARIATSLEITUNG & MITGLIEDERBETREUUNG

‘i" Dr. Witgar Weber

Yvonne Hiineburg

AllaTrappe

Rererent Lenk- & Rukezermen, Tesiu

RererenT OFFENTLICHER VERKEHR & VVERBUNDE

RererRenTIN ToURISTIK & VERANSTALTUNGEN

Martin Burkart

Oliver Hilbring

[ -

ﬂ Claudia Dohner

RererenTIN GRAFIK-DESIGN & INTERNET

RererenTiN GRAFIK-DESIGN & INTERNET

Nora Schulze-Pilz

| . Miriam Weidner

PRESSESPRECHER & GFFENTLICHKEITSARBEIT

MITGLIEDERVERWALTUNG, PBEFG-ANHORVERFAHREN

AuszUBILDENDE

Klaus Zimmermann

Achim Schwalbe

Elena Dech
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IGP

Interessengemeinschaft des Personenverkehrsgewerbes e.G.

Dornierstrale 3
71034 Boblingen

Telefon: 07031/623-141/-142
Telefax: 07031/623-115/-148

E-Mail: igp@busforum.de
Web:  www.busforum.de

Aufsichtsrat w

Eberhard Dannenmann
Vorsitzender

Matthias Knisel

Stellv. Vorsitzender

Vorstand

Klaus Sedelmeier
Dr. Witgar Weber

HAUSVERWALTUNG & SONDERAUFGABEN EmPraNG & SEKRETARIAT EmpranG

Ulrike Michel a Mirijam Haist Kimberley Schneider
LETER WARENWIRTSCHAFT EiNkauF / VERKAUF EINKAUF / VERKAUF
£ “=. Hans-Martin Fingerle H Marijana Bukal Adnan Terkos
LAGERIST LAGERIST

Patrick Stein Michael Demel

LermeriN CLEARING SACHBEARBEITERIN CLEARING

SACHBEARBEITERIN CLEARING

Kathleen Kaltenbacher Olga Diel

Diana Knapp

SACHBEARBEITERIN CLEARING

' Joanna Sojka




Lermerin ABo-CENTER

SACHBEARBEITERIN ABO-CENTER

SACHBEARBEITERIN ABO-CENTER

Silke Geiger

Natascha Schnorrenberg

; Ferdag Arslan

SACHBEARBEITERIN ABO-CENTER

SACHBEARBEITERIN ABO-CENTER

SACHBEARBEITERIN ABO-CENTER

~ Diana Willascheck

AT Alexandra Bross

-y

Renate Jiistel

SACHBEARBEITERIN ABO-CENTER

LETERIN BucHHALTUNG

SACHBEARBEITERIN BUCHHALTUNG

k

A Sigrid Hornle

Eleni Vraka

SACHBEARBEITERIN BUCHHALTUNG

VERSICHERUNGSDIENST

L A Carola Krug

aw Julian Walden

Siegfried Maier

combus Competence Mensch und Bus GmbH

Dornierstralle 3
71034 Boblingen

E-Mail: combus@busforum.de
Web:  www.busforum.de

LEiTunG

Telefon: 0703 1/623-07
Telefax: 07031/623-117

SACHBEARBEITERIN

Mirjana Nolting

Elvira Bolender

[poq

==
==
==

Geschaftsfiihrung 52

Dipl.-Ing. Walter Kappus
Dr. Witgar Weber
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UBER UNS / KREISOBLEUTE

Regierungsbezirk Stuttgart
Region Franken

Kreis Heilbronn /Stadt Heilbronn
Arlette Ziigel
Omnibusverkehr Ziigel GmbH, Wiistenrot
Stellvertreter: Andreas Kiihner
Friedrich Gross OHG, Heilbronn

Hohenlohekreis
Thomas Lidle
Hiitter Reisen GmbH, Ohringen
Stellvertreter: Gerhard Metzger
Metzger Reisen GmbH, Kiinzelsau

Main-Tauber-Kreis
Heinz Ott
Omnibusbetrieb Heinz Ott, Wertheim
Stellvertreter: Hubert Seitz
Seitz-Reisen GmbH & Co. KG, Kiilsheim

Kreis Schwébisch Hall
N.N.
Stellvertreter: Wilhelm Zweidinger
Reiseverkehr Zweidinger, Schrozberg

Region Stuttgart

Kreis Boblingen
Andreas Klingel
Omnibus Klingel GmbH, Weil der Stadt
Stellvertreter: Herbert Déuble
Dduble-Reisen GmbH, Deckenpfronn

Kreis Esslingen
Frank Fischle, Esslinger Omnibusverkehr
Ernst Fischle GmbH & Co. KG, Esslingen
Stellvertreterin: Sybille Bauer
Fischer Omnibusreisen GmbH & Co. KG, Weilheim

Kreis Goppingen
N.N.
Stellvertreter/in: N.N.

Kreis Ludwigsburg/Stadt Stuttgart
Matthias Knisel
Knisel Bus + Reisen GmbH & Co. KG, Stuttgart
Stellvertreter: Benjamin Flattich
Robert Flattich GmbH & Co. KG, Vaihingen/Enz

Rems-Murr-Kreis
Eberhard Schlienz, Omnibus Schlienz Reisebiiro
GmbH & Co. KG, Esslingen-Waldenbronn
Stellvertreter: Markus Dannenmann
Omnibus Dannenmann GmbH, Weinstadt
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Region Ostwiirttemberg

Kreis Heidenheim / Ostalbkreis
Frank Schuster
Anton Schuster GmbH & Co. KG, Durlangen

Stellvertreter: Ulrich Rau, OVA Omnibusverkehr Aalen

Dipl.-Ing. Rau GmbH & Co. KG, Aalen

Regierungsbezirk Karlsruhe
Region Mittlerer Oberrhein

Stadt Baden-Baden/Stadt Karlsruhe /
Kreis Karlsruhe /Kreis Rastatt
Heinz Hassis jun.
Omnibus Hassis OHG, Ostringen
Stellvertreter: Mathias Hirsch
Hirsch-Reisen GmbH, Karlsruhe

Region Nordschwarzwald

Kreis Calw
N.N.
Stellvertreter: Arno Ayasse
Albert Rexer GmbH & Co. KG, Calw

Kreis Freudenstadt
N.N.
Stellvertreter/in: N.N.

Stadt Pforzheim und Enzkreis
N.N.
Stellvertreter: Karl-Heinz Binder
Binder Omnibusse GmbH, Wurmberg

Region Unterer Neckar

Stadt Heidelberg/Stadt Mannheim/
Rhein-Neckar-Kreis
N.N.
Stellvertreterin: Adelheide Mohr
Mohr-Reisen GmbH, Heidelberg

Neckar-Odenwald-Kreis
Horst Berberich, Omnibusverkehr
Horst Berberich GmbH, Walldiirn
Stellvertreter/in: N.N.



Regierungsbezirk Freiburg
Region Hochrhein-Bodensee

Kreis Konstanz
Christian Loble
Léble Reisen GmbH, Ohningen
Stellvertreter: Michael Mayer
Hohentwiel-Reisen GmbH & Co. KG, Singen

Kreis Lorrach
Claus Stockburger, Claus Stockburger
Verkehrsbetriebe GmbH, Schopfheim
Stellvertreter/in: N.N.

Kreis Waldshut
Thomas Riid
Rud Verkehrs GmbH & Co. KG, Albbruck
Stellvertreter: Elmar Schréger
Schréger-Reisen GmbH, Gérwihl

Region Schwarzwald-Baar-Heuberg

Kreis Rottweil
N.N.
Stellvertreter/in: N.N.

Schwarzwald-Baar-Kreis
Klaus Jirgen Maier, Linienverkehr Maier OHG,
Villingen-Schwenningen
Stellvertreter/in: N.N.

Kreis Tuttlingen
Rainer Klink
Stadtbus Tuttlingen Klink GmbH, Tuttlingen
Stellvertreter: Peter Beck
Omnibus Beck GmbH, Bérenthal

Region Siidlicher Oberrhein

Kreis Breisgau-Hochschwarzwald /
Kreis Emmendingen/Stadt Freiburg
Bernd Binninger, Binninger Omnibusbetrieb
GmbH & Co. KG, Vorstetten
Stellvertreterin: Ute Schumacher-Gutjahr
OVS Omnibusverkehr Schumacher GmbH & Co., Sexau

Ortenaukreis
Frank Zimmermann
Zimmermann-Reisen e.K., Gengenbach
Stellvertreter: Bernd Huber
Huber Reisen GmbH & Co. KG, Oppenau

Regierungsbezirk Tiibingen
Region Bodensee-Oberschwaben

Bodenseekreis
N.N.
Stellvertreter/in: N.N.

Kreis Ravensburg
Christof Buihler, Omnibusverkehr Buhler
GmbH & Co. KG, Wilhelmsdorf
Stellvertreter: Bernd Grabherr
Omnibus Grabherr GmbH, Waldburg

Kreis Sigmaringen
Thorsten Reisch
Reisch GmbH, Mengen
Stellvertreter: Thomas Beck
Beck GmbH Omnibusverkehr, Schwenningen

Region Donau-lller

Alb-Donau-Kreis/Stadt Ulm
Heike Klopfer-Baumann
Omnibus Klopfer, Neenstetten
Stellvertreter: Roland RGsch
ROsch-Reisen, Erbach

Kreis Biberach
Wolfgang Walk
Walk Omnibus GmbH, Munderkingen
Stellvertreter: Achim Reinalter
Herbert Reinalter GmbH & Co. KG, Laupheim

Region Alb-Neckar

Kreis Reutlingen
Hermann Bader
Hermann Bader GmbH & Co. KG, Grafenberg
Stellvertreter/in: N.N.

Kreis Tubingen
Wolfgang GroR3
Omnibus Grof3 GmbH, Rottenburg
Stellvertreter: Herbert Noll
Omnibusverkehr Noll-Reisen, Starzach

Zollernalbkreis
Theo Maas
Gebr. Maas GmbH + Co. KG, Balingen
Stellvertreter: Manfred Schiirmann,
HVB Wiest + Schiirmann Hechinger Verkehrs-
betriebsges. mbH, Hechingen
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Ausschiisse des WBO

Tarifkommission

FACHREFERENT RereRrenTIN

Eberhard Geiger
— MReutlingen (el Yuonne Hiineburg

Mitglieder:

Carry Buchholz, Ludwigsburger Verkehrslinien Reisebiro Jager GmbH, Ludwigsburg
Markus Dannenmann, Omnibus Dannenmann GmbH, Weinstadt

Gerd Eisemann, Omnibusverkehr Eisemann, Verrenberg

Georg Galster, Reisebiiro Emil Griininger, Gerstetten

Eberhard Geiger, RSV Reutlinger Stadtverkehrsges. mbH, Reutlingen

Claudia Grof3, Omnibus Grof GmbH, Rottenburg

Stephan Kocher, Omnibusverkehr Tiibingen Jakob Kocher GmbH, Tiibingen
Jochen Klaiber, Klaiber Bus GmbH, Spaichingen

Mathias Merz, Merz-Reisen, Unterkirnach

Ulrich Rau, OVA Omnibusverkehr Aalen Dipl.-Ing. Rau GmbH & Co. KG, Aalen
Jurgen Schlienz, Omnibus Schlienz, Esslingen

Horst Windeisen, Omnibus-Verkehr Ruoff GmbH OVR, Waiblingen

Solidaritats-Hilfeleistungsausschuss

VoRSTAND VORSTAND VORSTAND

Dipl.-Wirtsch.-Ing.
Klaus Sedelmeier Frank Wiest
Hartheim 4 Hechingen

Matthias Knisel
Stuttgart

Mitglieder:

Markus Dannenmann, Omnibus Dannenmann GmbH, Weinstadt

Claudia Grof3, Omnibus Grof GmbH, Rottenburg

Wolfgang Kiihner, Friedrich Gross OHG, Heilbronn

Manfred Schirmann, HVB Wiest+Schirmann Hechinger Verkehrsgesellschaft mbH, Hechingen

Stellvertreter/in:

Karoline Hassler, Hassler-Reisen, Boblingen
Thomas Maas, Gebr. Maas GmbH + Co. KG, Balingen
Achim Reinalter, Omnibusverkehr Herbert Reinalter GmbH & Co. KG, Laupheim



Schlichtungs- und Schiedskommission

Mitglieder: OBMANN

Markus Dannenmann, Omnibus Dannenmann GmbH, Weinstadt

Wolfgang Grof3, Omnibus Gro3 GmbH, Rottenburg

Ulrich Rau, OVA Omnibusverkehr Aalen Dipl.-Ing. Rau GmbH & Co. KG, Aalen
Achim Reinalter, Omnibusverkehr Herbert Reinalter GmbH & Co. KG, Laupheim

Wolfgang
Stellvertreter/in: Kiihner
Heilbronn
Karoline Hassler, Hassler-Reisen GmbH & Co. KG, Béblingen
Thomas Maas, Gebr. Maas GmbH + Co. KG, Balingen

OPNV

FACHREFERENT RererenT

= |

Dipl.-Wirtsch.-Ing.
Ulrich Rau
Aalen

Oliver Hilbring
Mitglieder:

Ronald Béuerle, Ludwigsburger Verkehrslinien Reisebiiro Jiger GmbH, Ludwigsburg
Thomas Balmer, Friedrich Whrle GmbH, Oberderdingen

Hubert Behringer, Behringer-Reisen, Klettgau-Erzingen

Bernd Binninger, Binninger-Omnibusbetrieb GmbH & Co. KG, Vorstetten

Matthias Bliederhaduser-Nille, OVG Bliederhduser GmbH & Co. KG, Géppingen
Markus Dannenmann, Omnibus Dannenmann Linien- und Reiseverkehr GmbH, Weinstadt
Frank Fischle, Esslinger Omnibusverkehr Ernst Fischle GmbH & Co. KG, Esslingen
Bernd Grabherr, Omnibus Grabherr GmbH, Waldburg

Claudia Grof3, Omnibus Grof GmbH, Rottenburg

Wolfgang Grof3, Omnibus Gro3 GmbH, Rottenburg

Mark Hogenmidiller, RSV Reutlinger Stadtverkehrsges. mbH, Reutlingen

Wilfried Klaiber, Klaiber Bus GmbH & Co. KG, Spaichingen

Stephan Kocher, Omnibusverkehr Tiibingen Jakob Kocher GmbH, Tiibingen

Theo Maas, Gebr. Maas GmbH + Co. KG, Balingen

Thomas Maas, Gebr. Maas GmbH + Co. KG, Balingen

Klaus Maier, Linienverkehr Maier OHG, Villingen-Schwenningen

Tobias Maier, Omnibusverkehr Hildenbrand GmbH, Gruibingen

Edgar Mundle, E. Zartmann GmbH & Co., Neckarsulm

Sven Peters, Omnibusverkehr Melchinger, Aichtal

Hermann Pflieger, Pflieger Reise- und Verkehrsbetrieb GmbH & Co. KG, Boblingen
Ulrich Rau, OVA Omnibusverkehr Aalen Dipl.-Ing. Rau GmbH & Co. KG, Aalen
Thorsten E. Reisch, Omnibusverkehr Reisch GmbH, Albbruck

Thomas Riid, Rid Verkehrs GmbH & Co. KG, Albbruck

Jorg Schmidbauer, Omnibusverkehr J6rg Schmidbauer, Engen

Karl-Heinz Seitter, Seitter Reise- und Verkehrsgesellschaft mbH & Co. KG, Friolzheim
Franz Schweizer, Schweizer Reisen Verkehr & Touristik GmbH, Waldachtal

Dr. Gisela Volz, Volz-Reisen e. K., Calw

Eckhard Werner, Omnibusverkehr Robert Bayer GbR, Ehingen

Frank Wiest, HVB Wiest + Schiirmann Hechinger Verkehrsgesellschaft mbH, Hechingen
Claudia Wiest, Pflieger Reise- und Verkehrsbetrieb GmbH & Co. KG, Boblingen
Horst Windeisen, Omnibus-Verkehr Ruoff GmbH (OVR), Waiblingen

Axel Zickenheiner, Zickenheiner GmbH, Koblenz
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Technik

Mitglieder: FACHREFERENT

Thomas Balmer, Friedrich Wéhrle GmbH, Oberderdingen

Herbert Dauble, Dauble-Reisen GmbH, Deckenpfronn ="
Georg Galster, Griininger Reisebiiro Bustouristik, Gerstetten

Mark Hogenmiiller, RSV Reutlinger Stadtverkehrsges. mbH, Reutlingen

Martin Hummel, Werner Hummel Omnibusverkehr GmbH, Kirchzarten Dipl.-Ing.
Walter Kappus, Kappus-Reisen GmbH & Co. KG, Leonberg-Warmbronn Walter Kappus
Sven Peters, Omnibusverkehr Melchinger, Aichtal Leonberg-Warmbronn

Karl-Heinz Seitter, Seitter- Reise- und Verkehrsgesellschaft mbH & Co. KG, Friolzheim
Eberhard Schlienz, Omnibus Schlienz, Esslingen

Touristik

Mitglieder: FACHREFERENT

Harald Binder, Binder Reisen GmbH, Stuttgart

Christoph Buck, Horst Bottenschein GmbH & Co. KG, Ehingen

Horst Bottenschein, Horst Bottenschein GmbH & Co. KG, Ehingen
Helmut Diesch, Diesch GmbH Reise- und Omnibusverkehr, Bad Buchau
Sigrid Fromm, Fromm Reisen OHG, Wain Harald Binder
Carolin Grétzinger, Omnibus Grotzinger GmbH, Bartholoma Stuttgart
Bullent Menekse, Spillmann GmbH, Bietigheim-Bissingen

Dominik Sapara, Friedrich Gross OHG, Heilbronn

Mark Ungerathen, Omnibus Schlienz GmbH & Co. KG, Kernen

Melanie Wekenmann, Hartmann Reisen, Rottenburg

Rererent

|

¥
Martin
Burkart

RererenTIN



Arbeitsgruppe Lenk- und Ruhezeiten

Mitglieder:

Arno Ayasse, Omnibusverkehr Albert Rexer GmbH & Co. KG, Calw

Sonja Bayer, Omnibusverkehr Robert Bayer GbR, Ehingen

Harald Binder, Binder Reisen GmbH, Stuttgart

Alexander Fromm, Fromm Reisen OHG, Wain

Georg Galster, Grlininger Reisebiiro Bustouristik, Gerstetten

Gernot Grimm, Grimm-Reisen GmbH, Mudau

Mathias Hirsch, Hirsch-Reisen GmbH, Karlsruhe

Walter Kappus, Kappus-Reisen GmbH & Co. KG, Leonberg-Warmbronn
Erhard Kiesel, Omnibus Schlienz Reisebliro GmbH & Co. KG, Kernen

Bilent Menekse, Spillmann GmbH, Bietigheim-Bissingen

Dipl.-Ing. Friedel Rau, OVA Omnibusverkehr Aalen Dipl.-Ing. Rau GmbH + Co. KG, Aalen
Ulrich Rau, OVA Omnibusverkehr Aalen Dipl.-Ing. Rau GmbH + Co. KG, Aalen
Franz Schweizer, Schweizer Reisen Verkehr & Touristik GmbH, Waldachtal
Timo Wolf, Wolf Reisen GmbH, Niefern-Oschelbronn

Arbeitsgruppe Steuern

Mitglieder: FACHREFERENTIN
Verena Balmer, Reisebiiro Wohrle GmbH, Oberderdingen

Christine Fichtner, OVA Omnibusverkehr Aalen Dipl.-Ing. Rau GmbH + Co. KG, Aalen
Jochen Fischer, Friedrich Gross oHG, Heilbronn

Marion Heumesser, Hartmann Reisen, Rottenburg

Matthias Knisel, Knisel Bus + Reisen GmbH & Co. KG, Stuttgart

Andreas Kiihner, Friedrich Gross oHG, Heilbronn

Stefanie Scholl, Omnibus Schlienz Reisebiiro GmbH & Co. KG, Kernen

Stephanie Holtkdtter
Miinchen

Frauen-Netzwerk

FACHREFERENTIN

Leitungsteam:

Verena Balmer, Reisebiiro Wohrle GmbH, Oberderdingen
Sonja Bayer, Bayer-Reisen, Ehingen

Ute Ehrmann, Ehrmann Reisen, Bad Wurzach

Heike Seibert, Creglinger Reiseverkehr, Creglingen

Brigitte Léchler

Rererent
I' = |
|
*

Martin

Burkart

RererenTIN

Yvne
Hiineburg

REFERENTIN

Mirjana
Nolting
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Junioren-Netzwerk

Leitungsteam:

Marion Binder-Waizenhdfer, Binder Omnibusse, Wurmberg

Carolin Grétzinger, Omnibus Grotzinger GmbH, Bartholoma

Martina Hoschele, Omnibusunternehmen Waibel-Hoschele, Rot an der Rot
Mario Schuler, Schuler GmbH Omnibusverkehr, Bodnegg

Alf Seitter, Seitter-Reisen, Friolzheim

Timo Wolf, Wolf Reisen GmbH, Niefern-Oschelbronn

Mitglieder:

Sven Bader, Bader-Reisen, Grafenberg

Vanessa Beck, Omnibus Beck GmbH, Barenthal

Philipp Binder, Binder Reisen GmbH, Stuttgart

Christian Binder, Binder Reisen GmbH, Stuttgart

Benjamin Flattich, Omnibusverkehr Robert Flattich GmbH, Vaihingen
Carry Buchholz, Ludwigsburger Verkehrslinien Reisebiiro Jager GmbH, Ludwigsburg
Johannes Grof3, Omnibus Grof3, Rottenburg

Sebastian Grétzinger, Omnibus Grétzinger GmbH, Bartholoma

Jens Hochstetter, Hochstetter Touristik KG, Talheim

Janine Kaserer, Seitz-Reisen, Kiilsheim

Carina Kellner, BBK Busse & Bahnen Kurpfalz GmbH & Co. KG, Heidelberg
David Lutz, BBK Busse & Bahnen Kurpfalz GmbH & Co. KG, Heidelberg
Jochen Maas, Gebr. Maas GmbH + Co. KG, Balingen

Thomas Maas, Gebr. Maas GmbH + Co. KG, Balingen

Fabienne Maier, Linienverkehr Maier OHG, Villingen-Schwenningen
Philipp Reinalter, Herbert Reinalter, Laupheim

Christoph Rosch, Rosch-Reisen, Erbach-Ringingen

Isabell Rid, Riid GmbH; Albbruck

Julia Sedelmeier, Rast Reisen, Hartheim

Melanie Wekenmann, Hartmann-Reisen, Rottenburg

Michael Werner, Werner-Reisen oHG, Malsch

Jennifer Wolf-Steiger, Wolf-Reisen GmbH, Niefern-Oschelbronn
Marco Wolf, Wolf Reisen GmbH, Niefern-Oschelbronn

RereRenTIN

Yvonne
Hiineburg



(GEDENKTAFEL
[ |

In memoriam

JANUAR

GUNTER MoTSCH
Verkehrs- und Tarifverbund Stuttgart
GmbH (VVS), Stuttgart

ApriL

Hans LeigrriTz
Omnibusreisen Wilhelm Leibfritz
GmbH & Co. KG, Sonnenbiihl

Juni

GUNTHER SCHUBERT
Omnibusverkehr Beck & Schubert .
GmbH & Co. KG, Aagn
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FIRMENJUBILAEN
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Firmenjubilaen

1916 - 100 Jahre

Will Markgrafler Reisen GmbH & Co. KG in Mullheim

1926 - 90 Jahre

OVG Omnibusverkehr Goppingen Bliederhauser GmbH & Co.KG in Goppingen

Omnibusverkehr Dauble-Reisen GmbH in Deckenpfronn
Eissler-Reisen GmbH & Co. KG in Albstadt

Omnibusverkehr Ertl-Reisen GmbH in Ochsenhausen

Friedrich Gross OHG in Heilbronn

Busverkehr Hofmann GmbH in Bad Rappenau

Hutter Reisen GmbH in Leutkirch

Ludwigsburger Verkehrslinien Reisebiiro Jager GmbH in Ludwigsburg
Pflieger Reise- und Verkehrs-GmbH + Co. KG in Boblingen
Omnibus-Verkehr Ruoff GmbH in Waiblingen

Zeiher GmbH & Co. KG Omnibusunternehmung in Ludwigsburg

1936 - 80 Jahre

Omnibusverkehr Horst Berberich GmbH in Walldiirn
Ganter Reisen KG in Grabenstetten

Gebr. Maas GmbH + Co. KG in Balingen

Omnibus Schuster GmbH & Co. KG in Durlangen
Winterhalter-Reisen in Oberried

1946 - 70 Jahre

Eisemann Reisen GmbH & Co. KG in Alfdorf-Birkhof

E. Hartmann Reisen OHG in Rottenburg

Haussmann + Bauer Omnibusverkehr GmbH & Co. KG in Neckartenzlingen
Spedition u. Reisen Benedikt Heine GmbH & Co. KG in Wangen
Omnibusverkehr Walter Herbold GmbH in Ohringen
Hettinger Reisen GmbH & Co. KG in Rosenberg
Omnibusverkehr Kolb GmbH in Schwabisch Gmiind

Merkle GmbH Omnibusverkehr in B6hmenkirch

Metzger Reisen GmbH in Kiinzelsau

Omnibus Missel in UIm-Eggingen

Omnibusverkehr Mohr-Reisen GmbH in Heidelberg
Nagel-Reisen GmbH in Aichhalden



1956 — 60 Jahre

Remstal-Reisen Kolb GmbH & Co. KG in Lorch
Omnibus-Reiseverkehr Stuber GmbH in Zaberfeld
Thome Bus-Touristik GmbH in Philippsburg
Omnibus Wegis GmbH in Bermatingen

Kogel Touristik GmbH & Co. KG in Radolfzell
Gumpel Reisen GmbH in Kehl

1966 - 50 Jahre

Bus- u. Reiseverkehr E. Kauffmann Inh. Irmeline Kauffmann in Stiihlingen

Kerstin Sehmer Omnibusverkehr in Wald
Melchinger-Reisen in Neckartailfingen

1976 - 40 Jahre

Jens Karle Omnibusverkehr in Kiinzelsau
Bus-Reisen - Reisebiiro Peter Schmidle in Bopfingen

1986 - 30 Jahre

Klemens Diesch Omnibusverkehr KG in Bad Schussenried
Fecht Omnibus GmbH in MeBkirch

Hacker-Touristik in Sinsheim

Trio-Reisen GmbH in Schenkenzell

1991 - 25 Jahre

Avanti Busreisen Hans-Peter Christoph KG in Freiburg
Trabold Reisen GmbH & Co. KG in Neuenstadt-Stein

1996 - 20 Jahre

Omnibusunternehmen Ewald Ebner in Dachsberg
Renk Busservice GmbH Inh. Christian Renk in Eimeldingen

2006 - 10 Jahre

Baumann-Touristik in Waghausel
Omnibusbetrieb Jochen Stoll Bus & Transporte in Balingen

A



BILDNACHWEISE
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© Juergen Félchle/ Fotolia.com: Titelbild

© fotomek / Fotolia.com: Seite 10

© Wolfilser / Fotolia.com: Seite 13 (Verwarnungsunterlagen)
© Gerhard Seybert / Fotolia.com: Seite 13 (Polizeikontrolle)
© by-studio / Fotolia.com: Seite 14

© powell83 / Fotolia.com: Seite 15

© vector_master / Fotolia.com: Seite 16 (Europa)

© M. Schuppich / Fotolia.com: Seite 16 (Geld)

© saliyeri / Fotolia.com: Seite 17

© Leif Piechowski: Seite 18

© Daimler AG : Seite 20

© flyinger / Fotolia.com: Seite 28

© rasica / Fotolia.com: Seite 34

© rostislavkral / Fotolia.com: Seite 36

© Daimler AG: Seite 40

© Daimler AG: Seite 41

© ehrenberg-bilder / Fotolia.com: Seite 46

© Petrolli Reisen, Niedereschach: Seite 48

© bdo: Seite 51 (Beweg was — werd Busfahrer Kampagne)
© Daimler AG: Seite 52

© Eisenhans / Fotolia.com: Seite 53 (Lager)

© contrastwerkstatt / Fotolia.com: Seite 53 (Geschaftsmeeting)
© Elke Sawistowski / pixelio.de: Seite 69 (Grdser mit Tau)

Alle weiteren Bilder stammen aus dem Fotoarchiv des WBO.
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WBO

Verband Baden-Wittembergischer
Omnibusunternehmer e.V.

Dr. Witgar Weber

Dornierstral3e 3
71034 Boblingen

Telefon 07031-623-01
Telefax 07031-623-115/-116
E-Mail info@busforum.de

Internet www.busforum.de
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