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Meilenstein fiir den Mittelstand und starkes Signal fiir moderne Altersvorsorge mit Ak-
tien

WBO gewinnt Deutschen bAV-Preis 2026: BusRente BW setzt neue MaR-
stabe fiir moderne Altersvorsorge im Mittelstand

Der Verband Baden-Wiirttembergischer Omnibusunternehmen e. V. (WBO) ist fiir das
Sozialpartnermodell BusRente BW mit dem Deutschen bAV-Preis 2026 in der Kategorie
Mittelstand ausgezeichnet worden. Die Jury wiirdigt damit ein innovatives, branchen-
weites Vorsorgekonzept, das mehr als 8.000 Beschaftigte in rund 320 iiberwiegend fa-
miliengefiihrten WBO-Mitgliedsunternehmen erreicht und damit die betriebliche
Altersvorsorge im mittelstandischen Omnibusgewerbe flachendeckend etabliert.

»Ein Meilenstein fiir den Mittelstand und ein starkes Signal fiir moderne Altersvorsorge
in einer ganzen Branche”, urteilte die Jury. Mit dem Sozialpartnermodell BusRente BW
wird die betriebliche Altersversorgung im privaten Omnibusgewerbe in Baden-Wiirttem-
berg auf ein neues Niveau gehoben und als vorbildliche Branchenlosung fiir mittelstan-
dische Unternehmen ausgezeichnet.

Die BusRente BW zahlt zu den ersten umfassenden Sozialpartnermodellen im deutschen
Mittelstand und verbindet chancen- und kapitalmarktorientierte Anlage mit klar defi-
nierten Sicherungsmechanismen. Die Arbeitgeberbeitrage werden bis 2028 auf drei Pro-
zent des Bruttogrundlohns anwachsen, wahrend sich die Beschaftigten mit einem
Beitrag von 0,5 Prozent an der Altersvorsorge beteiligen.

Damit steigert die BusRente BW die Arbeitgeberattraktivitat der mittelstandisch geprag-
ten Busbranche und begegnet dem spiirbaren Fachkraftemangel - insbesondere bei
Busfahrerinnen und Busfahrern — mit einer Starkung der Beschaftigungsbedingungen.
Durch ein einheitliches, finanziell hochwertiges Vorsorgeangebot und durch die, die Un-
ternehmen finanziell zusatzlich belastende, Arbeitgeberforderung wird die Bindung an
die Unternehmen nachhaltig gestarkt.

Die BusRente BW kann von den Unternehmen aktiv in der Personalgewinnung eingesetzt
werden und hebt die mittelstandisch gepragten privaten Busunternehmen in Sachen Al-
tersvorsorge auf ein Niveau, das ansonsten GroRBunternehmen vorbehalten ist. Damit
leistet das Modell einen wesentlichen Beitrag zur Sicherung von Fachkraften und stabi-
len, langfristigen Beschaftigungsverhaltnissen im baden-wirttembergischen Omnibus-
gewerbe.

Die Kombination aus kapitalmarktorientierter Anlage, paritatischer Steuerung durch ei-
nen Sozialbeirat sowie einheitlichen, digitalisierten Prozessen macht die BusRente BW
zu einem Modell mit Vorbildcharakter fiir andere Branchen und KMU. Als tarifliche Bran-
chenlosung zeigt sie, wie moderne betriebliche Altersvorsorge kollektiv gestaltet und
flachendeckend ausgerollt werden kann.

WBO-Geschaftsfiihrerin Yvonne Hiineburg betont: ,Mit der BusRente BW haben wir eine
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moderne und rentable Altersvorsorge im Mittelstand an den Start gebracht, die in der
Form zukunftsweisend ist und das private Busgewerbe in Baden-Wurttemberg als Ar-
beitgeber deutlich aufwertet. Dabei ist die Bereitschaft unserer mittelstandischen Un-
ternehmen, hierfur zusatzliche Beitrage zu leisten, ein klarer Ausdruck der
Wertschatzung gegenuber den Beschaftigten - umso mehr freuen wir uns, dass dieses
Engagement nun mit dem Deutschen bAV-Preis gewlrdigt wurde.”

Der Deutsche bAV-Preis zeichnet jahrlich besonders innovative und beispielhafte Pro-
jekte der betrieblichen Altersversorgung in den Kategorien ,GroBunternehmen® und
»Mittelstand“ aus. Bewertet werden unter anderem Innovationsgrad, strategische Be-
deutung, Verbesserungswirkung fiir die Beschaftigten sowie die Uberwindung organisa-
torischer und rechtlicher Hiurden - Kriterien, in denen die BusRente BW die Jury
uberzeugt hat.

Bildunterschrift:
Silke Geiger, die Leiterin Personal und Tarif beim WBO, hat am 17. Marz in Berlin den
Deutschen bAV-Preis fiir den WBO in Empfang genommen.

Der Verband Baden-Wiirttembergischer Omnibusunternehmen e. V. (WBO) vertritt seit
1947 als Berufs- und Arbeitgeberverband die Interessen von mehr als 300 Omnibusunter-
nehmen in Baden-Wiirttemberg. Neben privaten Omnibusunternehmen zdhlen auch ei-
nige kommunale, gemischtwirtschaftliche und staatliche Verkehrsunternehmen zu den
Mitgliedern des WBO.
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